Erzieher oder Kinderpfleger (m/w/d)

fur die Kita ,,Bummi“ | 30 h/Woche | ab 01.08.2023 —31.12.2024 | Quedlinburg

lhr neuer Arbeitgeber bietet: lhr Profil:
e vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in e abgeschlossene Berufsausbildung als
einem professionellen Arbeitsumfeld staatlich anerkannter Erzieher oder
e unbefristetes Anstellungsverhaltnis Kinderpfleger (m/w/d)
e krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig e Freude am Umgang mit den Kindern

wachsenden Unternehmen

e Verglitung nach MTV-AWO Harz (Haustarifvertrag
inkl. Jahressonderzahlung)

e Familienbeihilfe

e die Moglichkeit zur Bezuschussung der
Altersvorsorge

e betriebliches Gesundheitsmanagement

e freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare

e individuelle und personliche
Entwicklungsmoglichkeiten durch viele Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der
Personalentwicklung

e 30 Tage Urlaub/Jahr

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote




Im ,,Kinderland Bummi“ haben wir Platz flr bis zu 160 Jungen und Madchen. Damit sind wir eine
der groReren Einrichtungen in der Region. Um allen Kindergarten- und Krippenkindern gerecht zu
werden, sind wir entsprechend abwechslungsreich aufgestellt.

Unsere padagogische Arbeit stiitzt sich auf das Bildungsprogramm ,,Bildung elementar — Bildung
von Anfang an“ des Landes Sachsen-Anhalt. Das heil3t, wir setzen in der Situation an, in der sich
jedes Kind gerade befindet und bericksichtigen Interessen, Ideen, Starken, Wiinsche und
Bedirfnisse der Jungen und Madchen. Zum Programm gehort auch, dass die Kita ,teiloffen”
arbeitet — das heilt, die einzelnen Gruppen 6ffnen wochentlich an zwei bis drei Tagen ihre Bereiche
flr alle anderen Kinder.

Zertifiziert sind wir darliber hinaus als ,Gesunde Kita“, denn auch gesunde Ernahrung und
Bewegung sind uns wichtig. Seit 2016 sind wir zudem Teil des Bundesprojektes ,Sprach-Kitas, weil
Sprache der Schlissel zur Welt ist”.

Personliche Anforderungen
e Fahigkeit und Bereitschaft zu mitmenschlicher Zuwendung
e Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit
e Team- und Kooperationsfahigkeit
e  Kritik- und Konfliktfahigkeit
e Stabilitat, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
e Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit
e Motivationsfahigkeit und Zielorientierung
e Verbindlichkeit
e selbstdandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise
e Fahigkeit zur Reprasentation der Einrichtung und des Tragers

Aufgaben

Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen.

Sie eignen sich als Tranentrockner, Schuhzubinder, Vorleser und Entwicklungspartner auf
Augenhohe? Dann bewerben Sie sich.

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch.

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote




