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Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer der anerkannten Spitzenverbände der Freien 
Wohlfahrtspflege. Der AWO Kreisverband Harz e. V. mit seinen Tochtergesellschaften AWO 
Kinder- und Jugendhilfe GmbH und AWO Pflege und Wohnen GmbH engagiert sich als Träger 
eigener Einrichtungen mit ca. 320 hauptamtlichen und 100 ehrenamtlichen 
Mitarbeiter*innen in nahezu allen sozialen Arbeitsfeldern seit über 25 Jahren.  
 
Die AWO Kinder und Jugendhilfe gGmbH sucht ab sofort zur unbefristeten Beschäftigung  
 
1 Bereichsleitung Hilfen zur Erziehung (m/w/d). 

Auf Hilfen zur Erziehung haben Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien 
Anspruch, wenn die für das Kindswohl erforderliche Erziehung nicht bzw. nicht mehr 
gewährleistet ist. Die Angebote, die über das Jugendamt als Kostenträger gesteuert werden, 
sind vielfältig. Die AWO Kinder und Jugendhilfe GmbH bietet ambulante, 
familienunterstützende Angebote in Form der Sozialpädagogischen Familienhilfe, des 
Erziehungsbeistandes und der Erziehungsberatungsstelle. Zu den teilstationären, 
familienbegleitenden Einrichtungen zählen die Tagesgruppen für Kinder und Jugendliche. Im 
Bereich der stationären Erziehungshilfen bieten wir auch mit landkreisübergreifendem 
Einzugsgebiet Plätze für die Altersgruppen von 0 bis 24 Jahren an.  

 
Fachliche Anforderungen 

Es wird ein Hochschulabschluss (Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss; hierzu zählen 

auch Studienabschlüsse einer Berufsakademie, Fachhochschule oder Dualen Hochschule) in 

Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften oder vergleichbaren Studiengängen im Bereich 

des Sozialwesens vorausgesetzt.  

 

Aufgaben 
 

Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen 

Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen. Als Bereichsleitung verantworten Sie 

diesen Fachbereich gegenüber der Geschäftsführung. 

 

1. Fachlichkeit und Qualität 

 Fachlich-inhaltliche Entscheidungen zur Entwicklung des Bereiches 

 Organisation von Strukturen 

 Fortschreibung von Konzeptionen und Leistungsbeschreibungen 

 Qualitätssicherung, Standard- und Qualitätsentwicklung 

 Implementierung und Überwachung rechtlicher Grundlagen 

 

 



   
 

Stellenausschreibung Bereichsleitung Hilfen zur Erziehung (m/w/d) 
 

 
2 

 

 

2. Personal  

 Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung 

 Beschwerdemanagement und Beurteilungswesen 

 Fach-und Dienstaufsicht 

 Schulung von Mitarbeiter*innen 

 Vertragswesen 

 

3. Finanzen 

 Vorbereitung der Verhandlung der Platzkosten und Begleitung 

 Controlling der Einrichtungen 

 Steuerung termingerechter Kosten- und Investitionsplanung, 

Fördermittelanträge 

 

4. Außenvertretung und Gremienarbeit 

 Ansprechpartner für Aufsichtsbehörden, Kostenträger/Mittelgeber 

 Netzwerkarbeit AWO  

 Kommunale und regionale Netzwerkarbeit 

 Fachliche Stellungnahmen 

 
 
Außerdem erwarten wir: 

 Erfahrung in der Verwaltung von Einrichtungen 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Jugendämtern 

 Betriebswirtschaftliche Steuerung des Leitungsbereichs 

 Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit  

 Fundierte Rechtskenntnisse u.a. SGB VIII und BGB, Kinder- und Jugendschutz 

 Lern- und Entwicklungspsychologie 

 Grundkenntnisse in der Schul- und Sonderpädagogik 

 Kenntnisse vom System Kindertagesstätten und inneren Strukturen 

 Genderaspekte in der Sozialisation Kinder und Jugendlicher 

 Interkultureller Ansatz 

 Kenntnisse in der Entwicklung des Bildungswesens, Jugend- und Bildungspolitik 

 Methodische Kenntnisse und Fertigkeiten in Gruppenarbeit/Gruppendynamik 

 Reflexionsfähigkeit 

 Ressourcenorientierter Umgang mit Zeit, Arbeitsmittel und Budget 
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Persönliche Anforderungen 

Hierzu erwarten wir von den Bewerbern: 

 Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

 Konflikt- und Kritikfähigkeit 

 Organisations- und Teamfähigkeit 

 Lern- und Veränderungsbereitschaft 

 selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Transparente Arbeitsweise  

 

Vergütung 
Die Vergütung erfolgt im Rahmen des Tarifvertrages der AWO Kinder- und Jugendhilfe 
GmbH. 
 

 
Arbeitszeit 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt mind. 30 Stunden. 
 

 
Wenn Sie sich für die ausgeschriebene Stelle interessieren, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.  
postalisch an:   AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH 

Personalmanagement 
Pölkenstr. 9a, 06484 Quedlinburg 

oder  
via E-Mail an:   personalmanagement@awo-harz.de 
 

Die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur unter Beifügung eines ausreichend 
frankierten und adressierten Rückumschlages. Anderenfalls werden die Unterlagen nach 
Beendigung des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. Kosten, die im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 
 
 
 
 
 


