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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

es steigen die Temperaturen, der Sommer zeigt
sich von seinen schonen Seiten. Die Sonne zeigt
sich im klaren Himmel und sorgt dafur, dass das
Haus Heinrich I. im Familien- und Pflegezent-
rum und die Tafel in der Weberstralle mit eige-
nem Strom aus den Photovoltaikanlagen
gespeist werden.

Ein blauer Himmel ist schon und macht ein
gutes Geflhl. Die Aussicht auf ein blaues Sach-
sen-Anhalt, dass bei der nachsten Landtags-
wahl zu beflirchten ist, treibt (nicht nur) Sach-
sen-Anhalts Ministerprasident Reiner Haseloff
um. In einem Interview der vergangenen
Wochen zieht er in Erwdgung Sachsen-Anhalt
zu verlassen, sollte die AfD ab 6. September
2026 die Landesregierung stellen. Mit dieser
Erwagung ist er sicher nicht allein. Doch den
Blauen die Wahl und das Land zu tUberlassen,
kann nicht in unserem Interesse sein.

Gregor Gysi fragte einst einen Diskutanten, ob
er denn tatsachlich glaube, die soziale Lage der
Bevolkerung ware besser, hatte es die Migrati-
onsstrome nicht gegeben. Der Befragte bejah-
te. Auf die Ruckfrage, ob denn vor den Migrati-
onsstromen alles besser gewesen sei und die
hiesige Bevolkerung sozial bessergestellt gewe-
sen sei, blieb er die Antwort schuldig.

Das von der AfD gezeichnet Bild, die Gemein-
schaft der Deutschen halt zusammen und sorgt
fur Wohlstand, fur Zusammenhalt und Sicher-
heit, ist vollig unglaubwdrdig. Das ist Nationalis-
mus ohne rationalen Kern. Waren doch jene
Teile der Bevolkerung, die als die Deutschen
beschrieben werden, bereits zu Zeiten vor der
Flichtlingswelle anwesend. Soziale Ausgren-
zung, Armutsbetroffenheit und vieles andere
mehr, gibt es bereits seit mehr als funf Jahr-
zehnten.

Deutschsein ist weder gut noch schlecht, for-
dert weder Solidaritat noch Egoismus, ist weder
sozial noch unsozial. Es macht einfach keinen
Sinn, die Herkunft oder die Abstammung zu
einem Bewertungskriterium zu erheben.

Die AfD ist eine Partei, die ihr Klientel, namlich
Teile des Kapitals, ausgiebig bedient und von
Armut betroffene Menschen ignoriert, das
durfen wir alle nicht vergessen.

2

VORWORT

Eine gut funktionierende Wirtschaft braucht ein
gut funktionierendes Sozialsystem. Diese soziale
Absicherung ist der Garant dieser solidarischen
Gesellschaft, dass sowohl Wertschopfung als
auch Schutz der arbeitenden Bevolkerung mit ein-
ander Hand in Hand gehen.

Der Vorstand der AWO Kreisverband Harz e.V.
stellte sich am 25.04.2025 zur Wahl. Eine Veran-
derung ist eingetreten. Kurt Neumann ist als lang-
gedientes Vorstandsmitglied in der AWO Kreisver-
band Harz nicht mehr angetreten. Statt seiner trat
Claudia Forster an und wurde einstimmig
gewahlt. Es ist schon, dass das Durchschnittsalter
des Vorstands gesunken ist. Es gibt Zukunft. Die
erfahrenen Mitglieder kdnnen nun die neuen und
jungeren Mitglieder einarbeiten.

Die Vorstandin der AWO Bundesverband e. V,,
Frau Sonnenholzner, wird am 07.08.2025 die
AWO Kreisverband Harz e. V. besuchen. Es ist uns
ein Anliegen Uber unseren Kreisverband und
besonders Uber unsere Projekte im Rahmen unse-
res Mottos: , Teilhabe, Partizipation und Demokra-
tie” berichten zu kénnen. Wir wollen zeigen, wie
wir Menschen den Zugang zu Entscheidungen,
und das Mitwirken an Entscheidungsprozessen,
ermoglichen. Und das ist das Besondere, wir
wollen es in allen unseren Angeboten platzieren.
Was zudem alles in unserer AWO passiert ist, ent-
nehmen Sie bitte den folgenden Seiten, es ist
immer von Bedeutung.




A hoi!
W illkommen
O n Board

Am 19. Juni 2025 fand unsere Ahoi! Willkommen On Board - Veranstaltung fur die neuen Mitarbei-
tenden statt, bei der wir viele neue Gesichter herzlich willkommen heifen konnten. Die Prokuristin
und stellvertretende Geschaftsfihrerin des AWO Kreisverband Harz e.V., Anke Schleritt, eroffnete
die Veranstaltung und begriRte alle Anwesenden. Sie stellte sich selbst vor und prasentierte die
anwesenden Bereichs- und Einrichtungsleiter, um den neuen Mitarbeitenden einen Einblick in die
Organisation der AWO zu geben.

Im Anschluss widmete sie sich der Vorstellung unserer Homepage, die unter www.awo-harz.de
aufrufbar ist. Dabei erklarte Anke Schleritt die wichtigsten Funktionen und Inhalte, damit die neuen
Mitarbeitenden sich schnell zurechtfinden und die verfiigbaren Informationen und Angebote opti-
mal nutzen konnen. Besonderes Augenmerk lag im Mitarbeiterbereich der Homepage, da dort der
Zugang zu internen Dokumenten, Informationen und Veranstaltungen ermaéglicht wird. Nicht zuletzt
steht dort auch der aktuell geltende Tarifvertrag zur Verfiigung. Anke Schleritt wies darauf hin, dass
der neue, ab Januar 2026 geltende Tarifvertrag bereits verhandelt ist. Dieser wird dann ebenfalls far
alle Mitarbeiter auf der Homepage der AWO einsehbar sein.

Die vierteljahrlich erscheinende Mitgliederzeitung ,AWO Mittendrin® ist unter dem Punkt Mitglie-
derbereich zu finden.
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Untersetzt wurde die BegruBung der neuen Mitarbeiter mit einem Film, welcher einen Einblick in
unsere Arbeit, unsere Werte und unsere Mission, welche die AWO seit 1919 verfolgt, sehr anschau-
lich vermittelt.

Bezugnehmend auf den Film unterstrich die stellvertretende Geschaftstuhrerin die zentralen Werte
und Ziele unseres Unternehmens: »Wir mochten Menschen dabei unterstiitzen, sich eigenstandig
im Leben zurechtzufinden und ein eigenes, selbstbestimmtes Leben aufzubauen. Diese Mission
steht im Mittelpunkt unseres Handelns.«

AnschlieRend wurde der Governancecodex vorgestellt, der die Grundsatze der AWO und unser ethi-
sches Verstandnis widerspiegelt.

Ruckblickend erzahlte Anke Schleritt stolz, dass der AWO Kreisverband Harz e.V. bereits im Jahr 2013
begonnen hat fur tarifliche Vergutung im Sozial- und Gesundheitswesen zu kampfen — ganz vorn mit
dabei Geschaftsfihrer Kai-Gerrit Badje -, um die faire Entlohnung unserer Mitarbeitenden sicherzu-
stellen. Dieser Einsatz zeigt unser Engagement flr die Rechte und das Wohl unserer Mitarbeitenden.
»Denn Arbeitskrafte, die jeden Tag daflir kampfen, dass Menschen in der jeweiligen Lebenssituation

Unterstitzung und Begleitung erhalten, sollen nicht selbst von der
Hand im Mund leben miissen«, so Anke Schleritt. 3
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Sie erklarte jedoch auch, dass es zunehmend
schwieriger wird, neue Ideen zu verwirklichen,
da oft die finanziellen Mittel an allen Ecken
fehlen. Das erschwere Innovationen und krea-
tive Projekte.

Zum Abschluss hatten die neuen Mitarbeiten-
den die Gelegenheit, ihre Ideen, Winsche und
Erfahrungen miteinander zu teilen. Sie schrie-
ben diese auf grolRe Tafeln, um den Austausch
zu fordern und gemeinsam eine positive
Arbeitsatmosphare zu schaffen.

Dabei wurden Themen wie eine gesunde
Arbeitsatmosphare, Begegnung auf Augenho-
he, Kennenlernen anderer Arbeitsbereiche
sowie der Wunsch nach Weiter- und Fortbil-
dungen genannt. Positive Erfahrungen mach-
ten viele der neuen Mitarbeitenden bereits
beim Vorstellungsgesprach, welches durch
eine lockere und humorvolle Art Uberzeugen
konnte. Auch daruber, wie die neuen Mitstrei-
ter*innen ithren Weg zur AWO fanden, wurde
gesprochen. Und die Geschichten sind so viel-
seitig wie die Menschen selbst. Wahrend
einige ihre Ausbildung bei uns begonnen
haben oder praktische Erfahrungen flurs Studi-
um sammeln, haben andere nach einem been-
deten Arbeitsverhaltnis neue Herausforderun-
gen gesucht und gefunden oder sind vom stati-
ondren zum ambulanten Dienst gewechselt.
Auf eines konnte man sich in einer der funf
gebildeten Gruppen einigen:

»Die AWO muss man ausprobieren!«

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit und heiRen die neuen Kolleginnen
und Kollegen herzlich willkommen!

Mandy Politz
Fachassistentin des Geschdftsfihrers
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Anke Schleritt, Prokuristin
Fotos: Mandy Politz

Susanne Bertl, Bereichsleiterin Kitas
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Ergotherapeutin Anke Fechner notiert Fragen und Anregungen der neuen Kolleg *innen



Unsere neuen Kolleg*innen
auf einem Blick

APRIL

Ambulant Betreutes Wohnen:
Maren Susok

Elternwohnen:
Marie Hinze

MAI

Finanzmanagement:
Astrid Tornack
Christian Luttich

Sozialpadagogische Familienhilfe:
Cosima Marie Zilonka

Familien- und Pflegezentrum:
Julia Schlerfer

JUNI

Elternwohnen:
Christian Nickel

Ambulanter Pflegedienst:
Karolina Dumler
Eva Maria Reichmann

Kind-Eltern-Zentrum:
Lara Schonekerl

Ambulant Betreutes Wohnen:
Patrick Nippert

Einrichtungsleiterin (Familien- und Pflegezentrum) Dagmar Richter stellt die
Ergebnisse der Plauderrunden vor

Fotos: Mandy Politz

Grafik: DreamDigitalArtist



Die kleinen Naturfreunde der
Kita "Harzer Wichtel"in Allrode

Die Kinder der Kita ,Harzer Wichtel” in Allrode
waren in den vergangenen Monaten sehr
emsig.

Im April haben sie zusammen den Maibaum
geschmuickt. Die allroder Dorfmitte konnte sich

Anlasslich des 100. Geburtstages einer Blrge-
rin in Allrode, haben die ,Harzer Wichtel” ihr
zu Ehren im Mai eine "Linde" auf dem Kita-Ge-
lande gepflanzt.

Nachdem die kleinen Gartner mit pflanzen

dadurch absolut sehen lassen. fertig waren, haben sie sich traditionell auf den
Weg gemacht, um auf der Geburtstagsfeier der
Dame schdne Geburtstagslieder erklingen zu

lassen. Die Freude war auf beiden Seiten grols.

Text und Fotos:

Jungen und Madchen altersitibergreifend spielen,
lernen, sich bewegen — und auch ruhen -
kénnen.

Dabei lehnen wir unsere padagogische Arbeit am
Kneipp’schen Lebenskonzept an — einer ganzheit-
lichen Lebensweise, die sich an der Natur und
ihren Gegebenheiten orientiert. Viel Bewegung,
aber auch Wasseranwendungen und natirlich
eine gesunde Ernahrung gehdren bei uns des-
halb zum taglichen Miteinander. Daflir wurden
wir mittlerweile auch durch die Landesvereini-
gung Gesundheit als ,,Gesunde Kita“ zertifiziert.

Jedes Kind liebt frische Luft
— Wir sind familiar und naturverbunden.

Die Kindertagesstatte ,Harzer Wichtel” am
sudlichen Ortsrand von Allrode gehort zu den
kleinsten AWO-Einrichtungen in der Region.
Hier kimmern wir uns um bis zu 28 Kinder zwi-

Die Eltern tragen durch eine gesunde Vesper-
schen O und 14 Jahren.

mahlzeit und die tagliche Obstpause — Fruhstlck

und Mittag gibt es in der Kita — ihren Teil bei.
In familiarer Atmosphare konnen wir die

Kinder sehr individuell betreuen. Zudem sind

Unsere Kita wurde 2023 (ibrigens offiziell als
auch unsere Gruppenraume so gestaltet, dass

"Waldkdnner-Einrichtung" zertifiziert.
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KOOPERATION IM SOZIALRAUM
Ein bunter Vormittag voller Spiel, Spall und Fantasie in der
Berufsbildenden Schule J.P.C. Heinrich Mette”
in Quedlinburg

Am 19.06.25 durfte unsere Kita ,Kinderland
Bummi® mit 25 aufgeregten Kindern im Alter von
funf und sechs Jahren einen ganz besonderen
Vormittag erleben.

Die angehenden Kinderpflegerinnen und Sozial-
assistentinnen der ,,Berufsbildenden Schule J.P.C.
Heinrich Mette” hatten uns zu einem fréhlichen
Kinderfest eingeladen und wir sind dieser Einla-
dung wieder nur allzu gerne gefolgt!

In der liebevoll vorbereiteten Schule erwartete
die Kinder ein abwechslungsreiches Programm.
Ein Bewegungsparcours forderte Geschicklichkeit
und Mut, beim Brunch konnten sich alle mit
vielen leckeren und gesunden Kostlichkeiten
starken.

Auch die Kreativitat kam nicht zu kurz. An der
Bastelstralle wurde fleiRig gewerkelt, und beim
Kinderschminken verwandelten sich die Kinder in
bunte Schmetterlinge, Tiger und Feen.

Zum Abschluss lauschten alle gespannt den
selbstgeschriebenen Klanggeschichten, welche
die Auszubildenden mit viel Herzblut auffiihrten
— inklusive fantasievoller Verkleidungen. Als stiRe
Uberraschung gab es fiir jedes Kind noch ein
leckeres Eis.

Wir bedanken uns herzlich bei den engagierten
Schilerinnen und Schilern sowie den Lehrkraf-
ten fir diesen gelungenen Vormittag. Ein
rundum schones Erlebnis, das uns noch lange in
Erinnerung bleiben wird!

Nicky Kiihnast
AWO Kita ,Kinderland Bummi“
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Frohliche Feste fordern frohliche Kinder
Foto: Nicky Kiihnast
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Wenn aus einem Zimmer ein Zuhause wird
Ein Praxisbericht Uber gelebte Partizipation,
Raumgestaltung und Beziehungsarbeit im Kin-

Stell dir vor...

Du bist sechs Jahre alt. Ein neuer Lebensabschnitt
steht dir bevor. Du 6ffnest morgens die Augen und
blickst auf die Mobel, die du selbst mit ausgesucht
hast. Du weilRt, wo jedes Spielzeug liegt. Der Dino-
saurierteppich unter deinen FiiRen ist genau der,
den du dir gewunscht hast und du erinnerst dich:
“Wir haben das zusammen gemacht.”

So beginnt der Tag von Ajub.

Ein Raum wird zur Biihne fiirs Ankommen

Ajub lebt in unserer Wohngruppe in Harzgerode. In
zwei Monaten wird er eingeschult — ein bedeuten-
der Schritt in seinem Leben, der neue Herausforde-
rungen und viel Vorfreude mit sich bringt. Sein
bisheriges Zimmer war funktional aber unperson-
lich. Die Mobel zu klein, die Farben neutral, der
Charakter austauschbar. Kein Ort der Halt gibt oder
etwas Uber den Jungen erzahlt, der darin lebt.

Diese Licke wollten wir gemeinsam fiillen — mit
einem Raum, der Ajub’s Interessen widerspiegelt
und ihm Orientierung, Ruhe und einen echten
Platz im Alltag schenkt.

Mitentscheiden, Mit Bauen, Mitgestalten

Von Anfang an war klar: Dieses Zimmer entsteht
nicht ohne Ajub. Gemeinsam mit seiner Bezugser-
zieherin plante er die Umgestaltung — Uberlegte,
verglich, entschied. Dabei war das Budget knapp,
doch mit viel Engagement gelang es, passende und
bezahlbare Mobel zu finden. Ajub wahlte sein
Thema schnell: ,Dinosaurier® Sie tauchen nun im
Teppich, auf Kissen und in kleinen Details auf.
Besonders wichtig war ihm ein eigener Schreib-
tisch — ein Wunsch, den er erst leise und schich-
tern dulBerte. Auch ein groRer Spiegelschrank
durfte nicht fehlen: ,Darin kann ich mich ganz
sehen.”

G

derhaus ,Marie Juchacz” Harzgerode

Beim Aufbau halfen die Kinder der Wohngruppe
mit — je nach Alter und Koénnen. Schrauben
wurden rein und wieder rausgedreht, Zapfen
hineingehammert, Bretter getragen und Werk-
zeug weitergereicht. Mal mit Geduld, mal mit
Frust — aber immer mit dem Geflhl: “Das hier
entsteht durch uns.” Ein gemeinsames Tun, das
weit Uber das Handwerkliche hinausging. Es war
gelebte Beteiligung, die den Zusammenhalt
starkte und Verantwortung erfahrbar machte.

Renovierung fur kleines Geld - aber mit groBer
Wirkung

Die Umgestaltung war keine kostspielige Aktion,
sondern eine kreative Renovierung mit einfa-
chen Mitteln und viel Herz. Das Ergebnis zeigt:
Es braucht nicht viel Geld, sondern gute Ideen
und den Willen, Kinder wirklich zu beteiligen.
Entstanden ist ein strukturierter, kindgerechter
Raum, der Personlichkeit ausstrahlt und gleich-
zeitig Orientierung gibt. Ein Ort zum Spielen
Schlafen und Lernen — und vor allem zum
Ankommen. Farben, Licht und Ordnung unter-
stitzen die Innere Regulation. Gleichzeitig
vermittelt der individuell gestaltete Raum das
Gefuhl: ,Ich bin hier gemeint.”

Ein Ort der Halt gibt

Seitdem Ajub sein neues Zimmer bewohnt, ist
spurbar, was sich verandert hat. Er schlaft ruhi-
ger, raumt seine Spielsachen eigenstandiger auf
und zeigt anderen Kindern gern sein neues
Zimmer. Dabei fuhrt er durch die Ecken, die ihm
besonders wichtig sind — mit einer stillen Freud,
die deutlich macht: Hier fuhlt sich jemand wirk-
lich angenommen.




Fir uns Fachkrafte war dieses Projekt ein leben-
diges Beispiel dafur, wieviel Beziehung in einem
Raum stecken kann. Es geht nicht nur um Mabel
und Farben, sondern darum Kindern einen Ort
zu schaffen, an dem sie sich sicher, gesehen und
zugehorig fuhlen.

Eine Einladung Raume neu zu denken

Dieser Bericht ist keine Bauanleitung, sondern
eine Einladung Raume als Ausdruck von Bezie-
hung zu verstehen und Kinder einzubeziehen —
nicht nur im Gesprach, sondern im konkreten
Tun.

Vielleicht gibt es auch in deiner Einrichtung ein
Kinderzimmer, das ein bisschen zu neutral wirkt.
Womaoglich reicht ein Nachmittag, ein Gesprach,
eine Frage:“ Wie willst du wohnen.”

Den manchmal beginnt Entwicklung genau dort
— an einem Ort; der sagt: “Hier darfst du wach-

')

sen.

Besonderer Dank an alle fleiligen Kinder,
Bezugserzieherin Frau Mohs und alle Mitgestal-
tenden.

Danny Matthias
Heilpddagoge

Ein Zimmer fiir einen kleinen Dinosaurier-Fan
Foto: Danny Matthias



Der kleine Drache »Flammchen«
erfreut die Kinder der Lowengruppe
zu Ostern

Die AWO Tagesstatte ,Hoffnung” und die
Lowengruppe der AWO Kindertagesstatte ,,Kin-
derland Bummi“ erleben generationsiibergrei-
fende Osterfreuden

Es ist eine schone Tradition, welche die Assis-
tenznehmer*innen der AWO Tagesstatte
,Hoffnung” und die 24 Madchen und Jungen
aus der Lowengruppe der AWO Kindertages-
statte ,Kinderland Bummi“ alljahrlich gemein-
sam pflegen.

Erwachsenen wie Kindern war die freudige
Spannung beim Zusammentreffen in die
Gesichter geschrieben. In diesem Jahr war
aber etwas anders, so magisch. Mit viel Liebe
und Kreativitat gestalteten die Paten nicht nur
kleine individuelle Geschenke fur jedes Kind,
sie hatten den Kindern auch eine ganz beson-
dere Geschichte mitgebracht. Und diese han-
delte nicht vom Osterhasen, sondern vom klei-
nen Drachen ,Flammchen® Seine Schuppen
funkelten im Sonnenlicht in den Farben rot,
gelb, grin und blau. Der kleine Drache ver-
steckte fur die Kinder keine Ostereier, sondern
tolle bunte Ostergeschenke, die mit seiner ma-

gischen Flamme im Voraus verzaubert wurden.

Als sich die Kinder der Léwengruppe auf die
Suche machen sollten, bemerkten sie, dass sie
ihre Geschenke nur finden konnten, wenn
Flammchen sie mit seinen magischen Flam-
men anpustete. Dann funkelten die Geschenke
in allen Farben und waren fir die Kinder der
Lowengruppe endlich sichtbar. Als alle Hasen-
flitzer gefunden waren, bedankten sich die
Kinder mit leuchtenden Augen und einem
frohlichen Lied bei ihrer Patenbrigade.
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Die bunte Osterzeit bringt viel Freude
Foto: Petra Streubel

Die Treffen der unterschiedlichen Generatio-
nen mit verschiedenen Aktivitaten sind immer
wieder ein grolBer zwischenmenschlicher
Erfahrungsschatz, von dem beide Seiten glei-
chermalen profitieren.

Sie starken die emotionalen-sozialen Kompe-
tenzen der Assistenznehmer*innen sowie der
Kinder, vermitteln Werte und Traditionen.

DANKESCHON!!

Petra Streubel, Resilienzfachkraft
Kindertagesstatte , Kinderland Bummi*“



Familienfest in der AWO Kita Pfiffikus
Bei lustigen Spielen und bestem Wetter wird die
Familie gefeiert.

Die Sonne lachte ebenso vom Himmel, wie die
Kinder und ihre Familien. Am 13. und 14. Mai
feierte die Kita Pfiffikus ihr jahrliches Familien-
fest.

Den Anfang machten die Kleinsten am 13. Mai.
Fiur den Nachmittag waren Muttis und Vatis,
Brider und Schwestern, Omas, Opas, Tanten und
Onkels auf das Krippengeldande der Kita Pfiffikus
in Halberstadt eingeladen. Gemeinsam mit ihren
Kindern konnten die Erwachsenen ihr Geschick
beim Zielwerfen unter Beweis stellen und beim
Bobbycar-Wettrennen richtig Tempo machen.
AnschlieBend konnte sich mit gesunden Smoo-
thies gestarkt werden, um sich auf der Hupfburg
nochmal auszupowern. Das Highlight war eine
kleine Schatzsuche an deren Ende noch eine
siiBe Uberraschung auf alle Teilnehmer wartete.

Am 14. Mai folgte das Fest der Kindergartenkin-
der. Gemeinsam mit den Erzieherlnnen und der
Verwandtschaft ging es rauf auf die Jahnwiese.
Dort angekommen erwartete die Kinder eben-
falls eine abenteuerliche Schatzsuche. Nur mit
Zusammenarbeit und gutem Orientierungssinn
gelang es allen ihre Schatztruhen zu finden. Bei
dem folgenden Picknick wurde sich nochmal flr
das anstehende Familien-Tauziehen, das Sackh-
fen und den Eierlauf gestarkt. Bis in den frithen
Abend hinein genossen alle das beste Wetter und splel und Spag an frischer Luft

die Spielmoglichkeiten auf dem ortlichen Spiel- Text und Fotos: Marcel Damm
Einrichtungsleiter Kita ., Pfiffikus”
platz.

Hintergrund des Familienfestes sind die sich
andernden Familienmodelle der Kinder. Viele
Kinder wachsen nicht mehr in traditionellen
Familienstrukturen auf, sondern leben mit einem
Elternteil zusammen, vielleicht sogar bei anderen
Verwandten oder in stationaren Wohngruppen.
Daraus ergab sich die Idee, abweichend vom
traditionellen Mutter- und Vatertag, ein Fest mit
den wichtigsten Bezugspersonen der Kinder zu

veranstalten. 1 1




10 Tonnen Spielsand flur die

In den Osterferien wurde der Tagesgruppe fir
Kinder eine ganze LKW-Ladung mit Spielsand
geliefert.

Alle Kinder waren motiviert, mit Schaufeln,
Eimern und den eigenen Handen, den groRen
Sandhaufen von vor der Tur zum Spielplatz
hinterm Haus zu bringen.Trotz der wirklich
hohen Anstrengung hatten alle Kinder groRen
SpalR. Als Verpflegung fir alle Baumeister
wurde ein Holzfeuer angezliindet, auf dem ein
Feuertopf mit einer deftigen Suppe gekocht
wurde.

Die Bedeutung von Spielsand flr die psycho-
motorische Entwicklung von Kindern:

Sand ist eines der Spielmaterialien, welches
gleichermalen sehr beliebt und padagogisch
sehr hochwertig ist. Mehrere empirisch-analy-
tische Studien belegen Spielsand als ein her-
ausragendes methodisch-didaktisches
Medium. Das Bauen mit Sand fordert die
eigene Korperwahrnehmung und die Kreativi-
tat der Kinder.

Das Spielen im Sandkasten fordert das soziale
Miteinander. Neben dem Spiel an der frischen
Luft sorgt ein Sandkasten ganz nebenbei auch
flir Bewegung.

Sabine Immesberger
Tagesgruppe fur Kinder, Halberstadt

Foto: pixabay/congerdesign

AWO - Tagesgruppe fur Kinder in Halberstadt

Harz &. V.

#" Tafelbibliothek Eselsohr

Wochentags von 10.00 bis 14.00 Uhr

Meldet euch einfach bei uns im Biro!

Unser Restaurant mit Herz

|ladt wochentags von 11.30 Uhr bis 13.00 Uhr
zum Mittagstisch ein.

Jede*r ist herzlich willkommen!

TAFEL EDCo

Unsere Kleideroase Quedlinburg

hat wochentags von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

und 13.00 Uhr bis 14.30 Uhr geoffnet.

Jede*r ist herzlich willkommen!




Kicken fur den guten Zweck
Interessengemeinschaft der und Fans des
FC Einheit Wernigerode spenden an die Tafel

In einer beeindruckenden Aktion der Solidaritat
haben die 1. Mannermannschaft und die Fans
des FC Einheit Wernigerode gemeinsam Spen-
den gesammelt, um die Tafel Wernigerode in
Tragerschaft des AWO Kreisverbands Harz e V. zu
unterstitzen. Am 09. April 2025 tbergaben der
Kapitan der Ersten, Danny Wersig, und Daniel
Koch stellvertretend fiir die Fans vor Ort an der
Ausgabe der Tafel eine Spende in H6he von
333,00 EUR.

Die Spendenaktion wurde von der Interessenge-
meinschaft aus Spielern und Fans ins Leben
gerufen, um ein Zeichen fir die Region zu setzen
und Menschen in Not zu unterstutzen. ,Es ist
uns besonders wichtig, etwas flr unsere Heimat
zu tun und denjenigen zu helfen, die von Armut
betroffen sind“, erklarte Daniel Koch wahrend
der Ubergabe. ,Wir mdchten nicht nur auf dem
Platz, sondern auch auRerhalb des Spielfelds
Verantwortung Gbernehmen.”, erganzte Danny
Wersig.

Die Tafel Wernigerode, die sich um die Versor-
gung bedurftiger Menschen in der Region kim-
mert, zeigte sich dankbar fir die groRziigige
Unterstutzung. ,Solche Initiativen sind fur uns
von unschatzbarem Wert. Sie helfen uns, unsere
Arbeit fortzusetzen und den Menschen in Werni-
gerode zu helfen”, sagte Sarah Zschernitz,
Bereichsleitung Soziale Arbeit des AWO Kreisver-
bands Harz e.V.

Mit dieser Aktion mochte der FC Einheit Werni-
gerode auch ein Vorbild flir andere Vereine und
Initiativen sein. ,Wir hoffen, dass wir andere
dazu inspirieren konnen, ebenfalls aktiv zu
werden und sich fur die Gemeinschaft einzuset-
zen”“, fligte Daniel Koch hinzu.

Die Spendenibergabe ist ein weiterer Beweis
daflr, dass Sportvereine nicht nur fir den Wett-
kampf stehen, sondern auch eine wichtige Rolle
im sozialen Gefuge ihrer Gemeinden spielen. Die
Interessengemeinschaft des FC Einheit Wernige-
rode zeigt, dass Teamgeist und Zusammenhalt
weit Uber den FulRballplatz hinausgehen.

Sarah Zschernitz,
Bereichsleitung Soziale Arbeit
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Danny Wersig, Sarah Zschernitz und Daniel Koch
Foto: AWO Kreisverband Harz e \/



Lidl ubergibt Scheck an die
Tafel Quedlinburg

Die Tafel Quedlinburg hatte sich um Fordermit-
tel beim Tafel Deutschland e. V. beworben und
wird nun mit einem Betrag von 3.750 Euro bei
der Finanzierung ihrer neuen Schutz- und
Arbeitskleidung unterstitzt. ,Wir freuen uns
sehr Uber die Spende. Damit statten wir unsere
Helferinnen und Helfer mit neuer Arbeits- und
Schutzkleidung aus, um zum Schutz unserer Mit-
arbeitenden  beizutragen.”, sagt Andreas
Knospe, Tafelkoordinator der Tafel Quedlinburg.

,Mit der Pfandspende werden die Tafeln Uber
die klassische Lebensmittelabgabe hinaus
gezielt finanziell gefoérdert. Dass unsere Kunden
dies in einem so groBen Umfang unterstltzen,
ist fir uns eine groRartige Bestatigung unserer
Zusammenarbeit”, erklart Sarah-Maria Schitz,
Vertrauensperson der Lidl-Regionalgesellschaft
Bernburg.

Kunden spenden per Knopfdruck

Bereits seit Marz 2008 arbeitet der Frische-Dis-
counter Lidl mit dem Dachverband der deut-
schen Tafeln zusammen und hat diese Partner-
schaft kontinuierlich ausgebaut. Mittlerweile
wurden rund 6.600 Pfandautomaten in uber
3.250 Filialen mit einem Pfandspendenknopf
ausgestattet. Bei der Rickgabe von Leergut
konnen Kunden mittels Knopfdruck entschei-
den, ob sie einen Teilbetrag oder den gesamten
Pfandbetrag an den Tafel Deutschland e. V.
spenden mochten.

Die Lidl-Kunden haben mit Kleinstbetragen
Unglaubliches méglich gemacht: Uber 34 Millio-
nen Euro gingen bis heute an den Tafel Deutsch-
land e. V., davon 1.360.000 Euro an die Tafeln in
Sachsen-Anhalt. Mit der Pfandspende werden
finanzielle Mittel zur Verfugung gestellt, die den
Dachverband der deutschen Tafeln in die Lage
versetzen, die Arbeit der lokalen Tafeln projekt-
bezogen und bedarfsgerecht zu fordern. So
konnten in Sachsen-Anhalt bereits rund 200 Pro-
jekte umgesetzt werden.

Sarah-Marie Schiitz
Vertrauensperson der Lidl-Regionalgesellschaft
Bernburg

o Cawo | iy
W

>




Vorhang auf und Manege frei fur den el

Mitmachzirkus , Trommelwirbel” MiTmacHZIRKUS

TFDMME’LW?QBE"L
EE———

E E #ﬁﬂ : '_L#’ ;'-:" -

: = =1 _
: i 1 il ##ﬂ ,F.i 3
T L - # ﬂ LF E
. B
. —
i 4 # —
~ 7l —
o --H :l 4

fos
=5, Tl

_________

Im Rahmen der gemeinsam mit der DVAG gefor-
derten Initiative , Tafel-Bildungschancen®, veran-
staltete unsere Tafel Quedlinburg ein Ferienpro-
gramm und bot Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit, Zirkusluft zu schnuppern.

Am 11. April 2025 prasentierten die jungen
Artistinnen und Artisten ihre vielfaltigen Talen-
te, wuchsen uber sich hinaus und erlernten
neue Fahigkeiten.

Wie funktioniert Kugellauf? Wie bleiben alle drei
Balle beim Jonglieren in der Luft und wie halt
man beim Seiltanz die Spannung? Diese Fragen
wurden fir Kinder und Jugendliche beim Ferien-
programm des Mitmachzirkus "Trommelwirbel"
der Quedlinburger Tafel beantwortet.

Dank der Forderung konnten seit 2021 mehr als
60 Tafel-Bildungsprojekte gefordert und damit Text und Fotos:https:/fwww.instagram.com/p/DIjgS7VCLGu/ Pimg_index=1
uber 3.700 Kinder und Jugendliche erreicht

werden.
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Familienfest zum 1. Mai in
Quedlinburg ein voller Erfolg

Am Donnerstag, den 1. Mai 2025, fand in der
GartenstraRe in Quedlinburg das Familienfest
zum 1. Mai statt, zu dem die SPD Quedlinburg,
der Deutsche Gewerkschaftsbund und der
AWO Kreisverband Harz e.V. eingeladen hatten.
Das Fest begann um 10 Uhr im Garten des AWO
Familien- und Pflegezentrums ,,Am Kleers” und
lockte zahlreiche Gaste aus der ganzen Region
an.

Bei strahlendem Sonnenschein und warmem
Wetter konnten die Besucher ein buntes Pro-
gramm flr Grol8 und Klein geniel8en. Der Vor-
standsvorsitzende des AWO Kreisverbands Harz
e.V. Dirk Michelmann begriifSte die Gaste herz-
lich und eroffnete das Fest. Im Anschluss betrat
Sachsen-Anhalts Wissenschaftsminister Prof.
Dr. Armin Willingmann die Bihne und mahnte
die aktuellen politischen Entwicklungen an,
was fur einen wichtigen Rahmen sorgte.
Musikalisch wurde das Fest durch die Band
,impex“ aus Wernigerode eingeleitet, die fir
gute Stimmung sorgte.

Das Angebot war vielfaltig: Kinder und Senioren
erfreuten sich gleichermalRen an den zahlrei-
chen Aktivitaten. Besonders beliebt waren die
DosenDuelle, bei denen die Kinder kleine
Preise gewinnen konnten, sowie die Schleim-
Schmiede und das WuselWerk, die bei den Klei-
nen grollen Anklang fanden. Flr kreative Kopfe
gab es die Station GlitzerGesichter, an der sich
die Kinder bunt schminken lassen konnten. Als
Ergebnis tummelten sich alsbald funkelnde
Léowen, Tiger und fantasievolle Fabelwesen auf
der gemuitlichen Anlage. Wer es lieber kleiner
mochte, fur den gab es ein schillerndes Glit-
zer-Tattoo im Motiv seiner Wahl.

Die HupfHUutte, eine groRe Hupfburg, lud zum
Springen und Toben ein, wahrend Ehrenamtli-
che der Tafel Quedlinburg kostliche Leckereien
und erfrischende Getranke anboten. Ab 12:30
Uhr offnete der AWO Zirkus ,Trommelwirbel”
seine Manege, und im Anschluss konnten die
Kinder im Mitmachzirkus viele tolle Kunststu-
cke erlernen und vorfuhren. Auf diese Weise
wurde das ohnehin schon bunte Treiben um
zahlreiche kleine Clowns und Artisten erwei-
tert.

Die Band ,,Impex” sorgte fir den passenden musikalischen Rahmen
Fotos: Mandy Politz



Von oben nach unten -

Vostandsvorsitzender Dirk Michelmann

Sachsen-Anhalts Wissenschaftsminister Prof. Dr. Armin Willingmann
Kinder erproben ihr Geschick beim DosenDuell

Fotos: Mandy Folitz

Der ,CareTable” kam auch beim Fest zum Einsatz
Gefdrdert wird er durch die ,AOK Sachsen-Anhalt” und ,,BEQISA”
Foto: Mandy Politz

Eine weitere Attraktion war die Rundfahrt mit der
Rikscha, bei der Jung und Alt die Seele baumeln
lassen konnten. Erganzt wurde das Rahmenpro-
gramm durch politische Infostande der SPD,
Linke und Bindnis 90/Die Grinen, sowie des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Das Familienfest endete um 14 Uhr und wurde
insgesamt als grolRer Erfolg bewertet. Es bot eine
schone Gelegenheit fur Gemeinschaft, Spald und
Austausch in Quedlinburg.

Der Tag der Arbeit ist ein besonderer Feiertag fur
die Arbeiterwohlfahrt. Schon seit 1890 gilt der 1.
Mai als Feiertag der Arbeiterbewegung, aus der

auch die AWO und das Jugendwerk der AWO
entstanden sind.

Mandy Politz
Fachassistenz der Geschdftsfiihrung



Ostermarkt bei der AWO
Grold und klein sind mit dabei

Das AWO Familien- und Pflegezentrum ,Am
Kleers” denkt sich immer wieder tolle Veranstal-
tungen aus, um fir tolle Momente und schone
Erinnerungen zu sorgen.

Der Ostermarkt ist ein gutes Beispiel daflir. Dieser
fand am 17. April 2025 statt und hatte Einiges zu
bieten.

Denn erstmalig haben sich alle in der GartenstralRe
befindlichen Einrichtungen an der Vorbereitung
und Ausfuhrung des Ostermarktes beteiligt. So
entstanden zum Beispiel durch die Bereiche
"Elternwohnen”, die Verselbstandigungsgruppe
"Willi Wolf", das "Kind-Eltern-Zentrum" und die
Tagespflege allerhand kunterbunte Osterkostlich-
keiten, die gemeinsam vernascht werden konnten.

Aber das war langst nicht alles! Auch fur Spiel und
Spald wurde gesorgt. So konnte man beim Eierlau-
fen seine Geschicklichkeit unter Beweis stellen und
beim Glucksrad tolle Spielzeuge oder Bulcher
gewinnen!

Mandy Politz,
Fachassistentin des Geschdftsfuhrers
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Es gab viel zu entdecken beim AWO Ostermarkt
Fotos: Mandy Politz



Selbst gemacht schmeckt am besten!
Die AWO Tagespflege macht Nudelsalat

Im Alter selbst aktiv zu bleiben und "etwas machen", kann sich positiv auf das Wohlbefinden
und die Lebensqualitat auswirken.

In der AWO Tagespflege wird das ,,Selbermachen” daher groRgeschrieben. Als sich die Gaste der
Tagespflege kurzlich einen Nudelsalat wiinschten, durften die Damen und Herren selbst zu
Messer und Salatbesteck greifen, die Paprika und andere Zutaten kleinschneiden und in einer
grolRen Schussel kraftig verrihren.

Das Endergebnis konnte sich nicht nur sehen lassen — es hat auch allen ganz wunderbar ge-
schmeckt.

Mandy Politz,
Fachassistentin des Geschdftsfihrers
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Selbst gemacht schmeckt am besten!
Fotos: Isabel Haubner - Tagespflege
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Besuch von Schilern des IBB im
2. Ausbildungsjahr der
generalisierten Pflegeausbildung

Am 27.05.2025 besuchte uns die Klasse des 2.
Ausbildungsjahres der generalisierten Pflegeaus-
bildung vom Institut fur Berufliche Bildung (IBB).
Ziel des Besuchs war es, therapeutische MaRnah-
men im Zusammenspiel mit pflegerischen Aufga-
ben sowie moderne Digitalisierungsangebote im
Pflegebereich praxisnah zu vermitteln. Die thera-
peutischen Inhalte wurden von Anika und Gina
begleitet, wahrend Conny und Mia die digitalen
Hilfsmittel vorstellten.

Im Mittelpunkt standen der therapeutische
Umgang mit Bewohnerinnen und Bewohnern
sowie die Schulung praktischer Fahigkeiten, die
im Pflegealltag eine zentrale Rolle spielen. Die
Auszubildenden lernten unter fachkundiger Anlei-
tung, wie sie Bewohner beim Aufstehen aus
einem Stuhl unterstitzen konnen, ohne deren
Eigenstandigkeit zu beeintrachtigen oder die
eigene Gesundheit zu gefahrden. Dabei wurde
besonderer Wert auf rickenschonendes Arbeiten
gelegt — zum Beispiel durch das Nutzen der Bein-
kraft, das Arbeiten aus der Hocke, den Einsatz von
Gleitmatten oder die richtige Positionierung des
Bewohners zur optimalen Lastverteilung. Ziel ist
es, Belastungsschaden bei Pflegekraften zu
vermeiden und gleichzeitig den Bewohnern ein
Gefuhl von Sicherheit zu geben.

Fotos: Mia Weberling

Auch der Umgang mit gehunsicheren Personen
wurde praxisnah vermittelt. Die Auszubildenden
lernten, wie sie Bewohner beim Gehen korrekt
begleiten — mit einem sicheren Halt, angepasstem
Tempo und einer sensiblen, wertschatzenden
Kommunikation, die das Vertrauen starkt und
Orientierung gibt.

Ein eindrucksvolles Erlebnis war die Selbsterfah-
rung mit Sehbeeintrachtigungen. Mit Hilfe spezi-
eller Simulationsbrillen konnten die Auszubilden-
den nachempfinden, wie es sich anfihlt, mit
eingeschrankter Sicht das Gleichgewicht zu halten
und sich im Raum zu orientieren. Diese Erfahrung
sensibilisierte sie flr die alltaglichen Herausforde-
rungen sehbeeintrachtigter Menschen und unter-
strich die Bedeutung einer einfihlsamen und
unterstlitzenden Begleitung.



AOK Sachsen-Anhalt
Die Gesundheitskasse.

Der Umgang mit dem Rollstuhl wurde ebenfalls
intensiv geubt. Die Schulerinnen und Schiler
erhielten praktische Anleitungen, wie sie
gemeinsam mit einem Bewohner sicher Bord-
steinkanten oder Rampen Uberwinden — unter
Berucksichtigung ergonomischer Grundsatze,
klarer Kommunikation und einer sicheren Hand-
habung.

Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt war die
EinfiUhrung in therapeutische MalBnahmen zur
Aktivierung und Entspannung, insbesondere die
FuBreflexzonenmassage. Die Auszubildenden
lernten, wie bestimmte Reflexpunkte an den
FURen Uber Nervenbahnen mit Organen und
Korperregionen verbunden sind. Durch gezielte
Drucktechniken kénnen Durchblutung, Lymph-
fluss und das allgemeine Wohlbefinden gefor-
dert werden. In der Pflegepraxis kann diese Me-
thode zur Entspannung, Schmerzreduktion und
Aktivierung eingesetzt werden — insbesondere
bei Menschen mit chronischen Erkrankungen
oder Demenz.

Erganzend wurden moderne digitale Unterstiit-
zungsangebote vorgestellt, darunter der interak-
tive CareTable und die therapeutische Robbe
Paro.

Die Robbe Paro ist ein interaktives, tierahnliches
Therapiegerat, das auf Bertiihrungen, Gerausche
und Bewegungen reagiert. Gefordert wurde die
Robbe von der Glicksspirale. Sie wurde speziell
fir den Einsatz bei Menschen mit Demenz, in der
Palliativpflege oder bei psychischen Erkrankun-
gen entwickelt. Paro vermittelt Nahe, beruhigt
und regt zur verbalen und emotionalen Reaktion
an — ein innovatives Instrument zur Forderung
des emotionalen Wohlbefindens.

AOK &)

BEQISA

Gefordert durch die
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Foto: Mia Weberling

Der CareTable ist ein digitaler Aktivitatstisch
mit grolBem Touchscreen, der tber verschiede-
ne Anwendungen wie Spiele, Musik, Biografie-
arbeit und Bewegungsangebote die geistige
und soziale Aktivierung fordert. Er lasst sich
flexibel und barrierefrei in Gruppen- oder
Einzelsettings einsetzen und tragt zur Forde-
rung von Kommunikation, Teilhabe und
Lebensfreude bei. Der CareTable ist ein laufen-
des Projekt und wird von der AOK Sachsen-An-
halt und dem Projekt BEQISA gefordert.

BEQISA ist die Beratungsstelle zur kommunalen
Quartiersentwicklung in Sachsen-Anhalt und
wird gefordert vom Ministerium flr Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des
Landes Sachsen-Anhalt. Das Projekt CareTable
konnte im Rahmen des BEQISA Forderaufrufs
"Miteinander — fur ein lebenswertes Quartier"
realisiert werden.

Die AOK Forderung ist eine Kooperationsver-
einbarung Uber die Durchfihrung eines Projek-
tes "Gesundheitsforderung in stationaren Pfle-
geeinrichtungen nach § 5 SGB XI".



Sportfest im Familien- und Pflegezentrum

"Am Kleers" in Quedlinburg
Ein Tag voller Spals und Aktivitaten

Bei strahlendem Sonnenschein und warmem
Wetter fand am 18. Juni 2025 ein frohliches
Sportfest im Familien- und Pflegezentrum ,,Am
Kleers” in Quedlinburg statt. Die Bewohnerin-
nen und Bewohner konnten an verschiedenen
Aktivitaten teilnehmen und ihre Geschicklich-
keit unter Beweis stellen.

Ein Highlight war das FuRballspiel mit extra
grollen Ballen, bei dem alle mit viel Freude
(und ein wenig Unterstlitzung) mitkicken
konnten. Beim Dosenwerfen hatten die Senio-
ren die Gelegenheit, ihr Zielvermogen zu
zeigen und gemeinsam zu lachen. AuBerdem
konnten die Teilnehmer Quietscheentchen aus
zwei Planschbecken fischen — eine spaldige
Herausforderung, die fur viel Unterhaltung
sorgte.

Ein besonderes Erlebnis war das ,Autoren-
nen”: Hier musste ein Spielzeugauto an einer
Schnur so schnell wie moglich bewegt werden.
Gewonnen hatte, wer es schaffte, sein Auto als
erstes ins Ziel zu kurbeln. Die Bewohnerinnen
und Bewohner feuerten sich gegenseitig an
und hatten groBen Spall an diesem unge-
wohnlichen Wettkampf.

Wahrend der gesamten Veranstaltung lief ver-
traute Musik, die die frohliche Atmosphare
perfekt untermalte und Erinnerungen an alte
Zeiten weckte. Teilweise stimmten die Seni-
or*innen in die Lieder mit ein. Alle Anwesen-
den genossen den Tag, lachten viel und ver-
brachten gemeinsam eine schone Zeit.

Es war ein gelungenes Sportfest, das fur viel
Freude und Gemeinschaft sorgte!

Mandy Politz
Fachassistentin der Geschdaftsfuhrung

Spiel und 5pafs kennt keine Altersgrenzen
Fotos: Mandy Politz
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,Karaoke ist die beste Mugge der Welt“...

Jeder kann singen. Der Spafi steht im Vordergrung
Foto: Bernd Tangermann

...s0 lautete die Aussage eines Assistenzneh-
mers aus der Tagesstatte ,Horizont” in Hal-
berstadt am Folgetag unseres diesjahrigen
Kleinkunst-Events. Ein tolles Event, in dem alle
vorherigen Erwartungen ubertroffen worden
sind. Um einen gewiinschten Uberraschungsef-
fekt bei unseren Assistenznehmerlnnen erzie-
len zu konnen, blieben bis zum Tag der Durch-
fUhrung einige organisatorische Vorbereitungen
durch die Mitarbeiterinnen der Tagesstatte
unausgesprochen.

Somit gab es vier Geheimnistrager, die sich zur
Verschwiegenheit verpflichtet hatten. Das
,Dichthalten” hat sich gelohnt. Spannung und
Vorfreude hielten an und fanden ihren Hohe-
punkt am 04. Marz in den Raumlichkeiten der
+ZORA eV. — Soziokulturelles Zentrum Hal-
berstadt®

Mit dem Konzertgewdlbe des etwa 300 Jahre
alten Wirtschaftsspeichers des friheren Johan-
nisklosters erwartete uns eine wirklich wunder-
schone Location. Musik klang aus den Lautspre-
chern, bunte Spots lieRen das alte Gemauer in
Wohlflhlfarben tauchen. Auf der Bliihne waren
zwei Mikrofonstander im kiinstlichen Nebel
erkennbar. Getranke und Knabbereien wurden
gereicht und endlich auch das grolie Geheimnis
gellftet: Karaoke — Wettbewerb.

Was dann folgte, war einfach groRRartig. Selbst
die grolsten Angsthasen unter den Teilnehmerlin-
nen fanden den Weg auf die Biihne und perform-
ten ihre Lieblingslieder. Traumhafte Duette bilde-
ten sich nach spontanen Zurufen. Es wurde
gesungen, geschunkelt, gelacht und applaudiert.
Es gab laute, aber auch leise Momente. Genie-
Bermomente.

Nach dem gemeinsamen Essen wurde zur
Siegerehrung aufgerufen. Drei Traumpaare
fanden sich auf der Biihne ein und erhielten,
unter tosendem Beifall ihres Publikums, ihre
Trophden uberreicht. Leckeres aus der Haus-
metzgerei.

DSDS war vorgestern. Heute hield es TSDS — und
die Tagesstatte hat ihre Superstars gefunden.
Vielen Dank allen, die an der Vorbereitung und
der Durchflihrung beteiligt gewesen sind. Beson-
deren Dank an ZORA e.V. und einen krachenden
Applaus allen Performern auf der Kleinkunstbiih-
ne.

Bernd Tangermann
Mitarbeiter Tagesstdtte ,,Horizont”



Tagesstatte trifft auf Mittelalter
ZuU Besuch im Halberstadter Dom

Dem Nikolaus im Mai begegnen? Das geht.

Wenn auch nur einem Teil seines Korpers.
Mitten in Halberstadt. Unter Bergkristall, Gold
und Edelsteinen verbirgt sich seit dem 13. Jahr-
hundert einer seiner Finger. Wer sich diesem
nahert und ihn genau betrachtet, denkt nicht
zuerst an geputzte Stiefel, die an jedem 6.
Dezember, reichlich gefillt, vor den Zimmertu-
ren Uberraschen. Er wirkt schon unheimlich, so
mumifiziert. Wirft viele Fragen auf.

Nur gut, dass wir, eine kulturbegeisterte Gruppe
der Tagesstatte ,Horizont”, uns zu einer Fuh-
rung angemeldet hatten. Unter den wachsamen
Blicken der Dompatrone Stephanus und Sixtus
und in Begleitung eines sachkundigen Mitarbei-
ters blieb keine unserer Fragen ohne Antwort.
Mittelalterreise in 90 Minuten. Fir einen der
schonsten gotischen Dome Deutschlands mit
dem bedeutendsten mittelalterlichen Kirchen-
schatz aulBerhalb des Vatikans viel zu wenig
Reisezeit. Mehr als 1200 ausgestellte Sticke
mochten bewundert und verstanden werden.
Daflir brauchte es schon einen kompletten Tag.
Grund fur uns, zurtuckzukehren.

Doch fur diesen Tag war der Hunger nach Kultur
gestillt. Das Wort ,Kultur®, einfach so ausge-
sprochen, gehort definiert. Damit haben wir uns
am Folgetag beschaftigt. Die UNESCO definiert:
,Die Kultur kann in ihrem weitesten Sinne als
die Gesamtheit der einzigartigen geistigen,
materiellen, intellektuellen und emotionalen
Aspekte angesehen werden, die eine Gesell-
schaft oder eine soziale Gruppe kennzeichnen.
Dies schlieRt nicht nur Kunst und Literatur ein,
sondern auch Lebensformen, die Grundrechte
des Menschen, Wertsysteme, Traditionen und
Glaubensrichtungen.”

Das gab Stoff flr einen ausgefullten Vormittag.
Die Definition wurde vereinfacht: Kultur um-
fasst alles, was der Mensch geschaffen hat.
Unter "Kultur” verstehen wir auch die Art und
Weise, wie das Zusammenleben der Menschen
gestaltet ist. (Quelle bpb) Damit konnten wir
arbeiten. Viele Gedanken wurden gedulSert und
mit personlichen Beispielen aus Vergangenheit
und Gegenwart belegt. Welche Rolle spielt
Kultur in unserer Tagesstatte? Da mussten wir
nicht lange Uberlegen. Kultur findet taglich
statt. Oftmals unbewusst, nicht als diese wahr-
genommen. Bis heute und auch zukunftig. Wir
wollen achtsamer miteinander umgehen. Wir
sind Kultur, wir pragen und gestalten sie. Und
erschrecken uber die Erkenntnis, was allein der
Finger des Heiligen Nikolaus in uns ausgelost
hat. Ein einzelner Finger aus einer Sammlung
von 1200 Sticken. Es sind noch einige Besuche
im Halberstadter Dom erforderlich, wollen doch
weitere 1199 Domschatze von uns verstanden
werden.

Bernd Tangermann
Mitarbeiter der Tagesstdtte ,,Horizont”



Aktionen zum
Europaischen Protesttag im Mai 2025

Anlasslich des europaischen Protesttages setzte
sich die AWO Kreisverband Harz e.V. mit ihren
Tagesstatten ,Horizont®, ,Hoffnung” und ,Unter
dem Regenbogen” fir Inklusion und Gleichstel-
lung fir Menschen mit Behinderungen ein.

Der europaische Protesttag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen findet alljahrlich
am 05. Mai statt. Dieses wichtige Ereignis setzt
sich daflir ein, das Bewusstsein fur die Rechte und
Bedtrfnisse von Menschen mit Behinderungen zu
starken und gegen Diskriminierung und Stigmati-
sierung vorzugehen. Besonders im Fokus standen
fur die AWO Tagesstatten ,Horizont” in Hal-
berstadt, ,Hoffnung” in Quedlinburg und , Unter
dem Regenbogen” in Aschersleben die Menschen
mit seelischen Behinderungen, die oft noch immer
mit Vorurteilen behaftet sind.

Sprechblasen mit klischeebehafteten Spriichen, mit denen sich Menschen mit psychischen
oder seelischen Erkrankungen konfrontiert sehen

,Menschen mit psychischen Erkrankungen
erleben haufig Ausgrenzung und Missverstand-
nisse, was ihre Integration in die Gesellschaft
erheblich erschwert. Es ist daher essenaziell,
Barrieren abzubauen, Aufklarung zu fordern
und eine inklusive Gesellschaft zu schaffen, in
der alle Menschen gleichberechtigt teilhaben
kdnnen” fordert die Teamleitung der Tagesstat-
te ,Horizont” Cindy Liebert.

,ES ist nicht die Aufgabe der Menschen mit
Behinderung, sich besser integrieren zu
mussen, sondern es ist die Aufgabe der Gesell-
schaft inklusiver zu denken und zu handeln.”
fugte die Teamleitung der Tagesstatten in
Quedlinburg und Aschersleben, Jennifer Schep-
pan, hinzu.

Die Tagesstatten des AWO Kreisverband Harz
e.V. sind Einrichtungen der Eingliederungshilfe
zur Forderung der seelischen Gesundheit und
bieten erwachsenen Personen mit psychischen
Erkrankungen ein tagesstrukturierendes Ange-
bot. Anlasslich des europaischen Protesttages
werden die Tagesstatten sich zu insgesamt drei
Aktionstagen flir Respekt, Akzeptanz und
Gleichstellung einsetzten.

Die Aktionstage fanden regen Zulauf und zu
diesem Anlass entstanden mehrere Pod-
cast-Folgen fir den AWO-Podcast , KopfNuss”,
die in den kommenden Wochen veroffentlicht
werden. Darin kommen Betroffene, deren
Angehorige und Therapeuten zu Wort, um
einen realistischen Einblick in ein Leben mit
Beeintrachtigungen zu geben.

Jennifer Scheppan
Bereichsleiterin der Tagesstdatten
,Hoffnung” und ,,Unter dem Regenbogen”

Gefordert durch die
i
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Tag der Schizophrenie
AWO schafft eindrucksvollen
Erfahrungsraum in Halberstadt

Anlasslich des internationalen Tags der Schizo-
phrenie am 24. Mai 2025 setzte der AWO Kreis-
verband Harz e. V. ein starkes Zeichen fir Aufkla-
rung und Verstandnis. In seiner Einrichtung im
Bereich Eingliederungshilfe in Halberstadt wurde
ein innovativer Simulationsraum geschaffen. Hier
wird Nicht-Erkrankten — darunter Angehorigen,
Fachpersonal sowie interessierten Schuler*innen
— auf eindrucksvolle Weise vermittelt, wie es sich
anfuhlen kann, mit den Symptomen einer schizo-
phrenen oder drogeninduzierten Psychose zu
leben.

In diesem Raum erleben Besucher realitatsnahe
Simulationen psychotischer Symptome. Akusti-
sche Reize wie sich uUberlagernde Stimmen,
verzerrte Klange und optische Stérungen durch
gezielte Lichtreize lassen erahnen, wie herausfor-
dernd der Alltag flir Betroffene sein kann. Erganzt
werden diese Eindricke durch Elemente, die
wahnhafte Wahrnehmungen simulieren — eine
intensive Erfahrung, die tief beriihrt und aufklart.

Die Echtheit und Wirksamkeit der Simulation
wurden von Expert*innen wie auch selbst
erkrankten Menschen aus der AWO Tagesstatte
Horizont zur Forderung der seelischen Gesund-
heit bestatigt. Sie unterstutzen das Projekt aktiv
mit ihren personlichen Erfahrungen und tragen
dazu bei, das Verstandnis flr schizophrene und
schizoaffektive Erkrankungen in der Gesellschaft
zu vertiefen.

Viele Menschen wissen, was Depressionen oder
Burnout bedeuten — aber Schizophrenie bleibt
haufig ein blinder Fleck. Wir sprechen oft von
einem 'Rollstuhl im Kopf', wenn wir erkldaren
wollen, wie gravierend die Einschrankungen sein
kdnnen. Es ist an der Zeit, das Schweigen zu
brechen und psychotische Stérungen aus der
Tabuzone zu holen® erklart ein Mitarbeiter der
AWO.

Ziel ist es, mehr Empathie fir Betroffene zu schaf-
fen und Wege fur einen offeneren, respektvollen
Umgang zu ebnen — sei es im personlichen
Umfeld, in der Pflege, in der Ausbildung oder im
sozialen Miteinander.

Interessierte, die den Simulationsraum erleben
oder mehr liber das Projekt erfahren mochten,
sind herzlich eingeladen, sich mit der AWO in
Verbindung zu setzen.

Marlen Kramer-Hirtz,
Bereichsleiterin Eingliederungshilfe
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AUFRUF!

Projektpartner fur Inklusionsprojekt

Sie wollen aktiv zur Inklusion beitragen? Sie haben
Ideen, Menschen mit seelischer Behinderung

neue Chancen zur Teilhabe zu bieten? Dann

werden Sie unser Partner!

Unser Ziel: Inklusion lebendig machen

Inklusion ist ein Menschenrecht, aber oft fehlt es
an konkreten Moglichkeiten, diese auch praktisch
umzusetzen. Unser geplantes Projekt zielt darauf
ab, Menschen mit seelischer Behinderung einen
Weg aus Isolation und Stigmatisierung zu ermogli-
chen, hin zu einer aktiven Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben.

Um dies zu erreichen, suchen wir engagierte
Projektpartner, die gemeinsam mit uns innovative
Ansatze entwickeln und umsetzen.

Worum geht es im Projekt?
Das Projekt hat das Ziel, Menschen mit seelischer
Behinderung durch gemeinsame Aktivitaten mit

anderen Gruppen oder Organisationen zu starken.

Wir mochten:

Soziale Integration fordern: Menschen mit seeli-
scher Behinderung in Gemeinschaftsprojekte
einbinden.

Barrieren abbauen: Angste und Vorurteile auf
beiden Seiten durch Begegnung und Zusammen-
arbeit Uberwinden.

Selbststandigkeit starken: Den Teilnehmenden
neue Kompetenzen vermitteln, die sie in Alltag
und Beruf anwenden kdnnen.

Was wir suchen:
Projektpartner aus verschiedenen Bereichen, wie:

Bildungseinrichtungen: (Beruf-) Schulen, Volks-
hochschulen, uberbetriebliche Bildungstrager die
gemeinsam mit uns Workshops, Projekte oder
Kurse organisieren.

Unternehmen und Betriebe: Firmen, die Prakti-
kumsplatze oder Einblicke in den Arbeitsalltag
bieten kdnnen.

gesucht — Gemeinsam Teilhabe gestalten

Kulturelle Institutionen: Theater, Museen oder
Musikvereine, die bereit sind, kulturelle Teilha-
be zu fordern.

Sportvereine: Sportgruppen, die Menschen mit
seelischer Behinderung einladen, an ihren Akti-
vitaten teilzunehmen.

Gemeinnutzige Organisationen: Trager, die sich
fur Inklusion und Teilhabe einsetzen und
unsere Ziele teilen.

Was wir bieten:

Professionelle Unterstlitzung: Wir Ubernehmen
die Koordination und begleiten die Teilnehmen-
den wahrend des gesamten Projekts.
Gemeinsame Planung: Sie bringen lhre Ideen
und Ressourcen ein, wir entwickeln gemeinsam
ein passendes Konzept.

Positive Offentlichkeitsarbeit: |hr Engagement
fur Inklusion wird sichtbar gemacht — in Berich-
ten, Veranstaltungen und Medien.
Fordermoglichkeiten: Wir helfen bei der Bean-
tragung von Fordergeldern und stellen finanzi-
elle Unterstutzung flir das Projekt bereit.

lhr Engagement zdhlt!

Mit |hrem Beitrag kdnnen Sie dazu beitragen,
dass Menschen mit seelischer Behinderung
wieder Mut fassen, Teil unserer Gesellschaft
werden und neue Perspektiven entdecken.
Gleichzeitig fordern Sie den Abbau von Stigma-
tisierung und tragen dazu bei, dass unsere
Gesellschaft inklusiver und menschlicher wird.

Lassen Sie uns lhre ldeen oder Vorschldge
zukommen — wir sind offen fur neue Ansatze
und Kooperationen.

Marlen Kramer-Hirtz
Bereichsleiterin Eingliederungshilfe



Die aktuelle politische Situation in der Eingliede-
rungshilfe in Sachsen-Anhalt und die exzellenten

Die politische Diskussion zur Eingliederungshilfe in
Sachsen-Anhalt hat in den letzten Monaten immer
wieder Schlagzeilen gemacht. Besonders im Fokus
stehen die Herausforderungen, die sich aus den
Sparmalnahmen und den politischen Entscheidun-
gen zur finanziellen Forderung dieser essenziellen
Dienstleistung ergeben. Angesichts der tiefgreifen-
den Veranderungen und der Notwendigkeit,
Ressourcen effizient zu nutzen, wird immer deutli-
cher, dass eine weitere Kilirzung in diesem Bereich
dramatische Folgen flr die Menschen, die auf
Eingliederungshilfe angewiesen sind, nach sich
ziehen wiurde. Inmitten dieser politischen Turbu-
lenzen sticht der AWO Kreisverband Harz e.V. als
ein herausragendes Beispiel fur Fachlichkeit,
Professionalitat und wirkungsorientierte Arbeit
hervor. Besonders die Begleitung von psychisch
kranken Menschen wird vom AWO Kreisverband
Harz e.V. auf hochstem Niveau durchgefihrt. Seit
Jahren beweist die Organisation, wie wichtig es ist,
mit Fachwissen und Empathie auf die individuellen
Bedurfnisse von Betroffenen einzugehen und ihnen
ein selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen.

Der AWO Kreisverband Harz e.V. setzt auf ganzheit-
liche Unterstlitzungsansatze, die den Betroffenen
nicht nur in der akuten Krise zur Seite stehen, son-
dern ihnen auch langfristige Perspektiven eréffnen.
In einem Umfeld, das haufig von Stigmatisierung
und Unverstandnis gepragt ist, bietet der AWO
Kreisverband Harz e.V. eine Atmosphare der Akzep-
tanz und Unterstlitzung. Dies ist nicht nur eine
humane Haltung, sondern auch eine fachlich
fundierte Herangehensweise, die auf nachhaltige
und messbare Ergebnisse abzielt.

Was die Arbeit des AWO Kreisverbandes Harze V. in
der Eingliederungshilfe besonders auszeichnet, ist
die klare Ausrichtung auf wirksame Ergebnisse. Die
Fachkrafte des AWO Kreisverbandes Harz e.V.
setzen dabei auf eine prazise Diagnhostik und indivi-
duelle Forderplane, die den psychischen Erkran-
kungen der Assistenznehmer gerecht werden.

28

Leistungen der AWO Kreisverband Harz e.V.

Jedes Angebot wird stets in Bezug auf die tatsachli-
che Lebensrealitat und die Bedurfnisse der Betrof-
fenen entwickelt. Diese Vorgehensweise ermaog-
licht es nicht nur, die Lebensqualitat der Menschen

mit psychischen Erkrankungen signifikant zu
verbessern, sondern auch gesellschaftliche Teilha-
be zu fordern und Isolation zu uberwinden. Ergeb-
nisse dieser Arbeit lassen sich in konkreten Erfolgen
messen: Menschen mit psychischen Erkrankungen
erhalten die ndétige Unterstiitzung, um wieder ins
Arbeitsleben integriert zu werden, ihre Wohnung
zu sichern oder ihre sozialen Netzwerke zu stabili-
sieren. Diese positiven Ergebnisse sind nicht nur fur
die Betroffenen von unschatzbarem Wert, sondern
auch flr die Gesellschaft insgesamt. Sie helfen
dabei, Langzeitfolgekosten zu vermeiden, die
andernfalls durch unzureichende Unterstiitzung
entstehen konnten.

Angesichts der aktuellen politischen Diskussion
und der angekindigten Sparmallnahmen im
Bereich der Eingliederungshilfe stehen jedoch viele
Organisationen, darunter auch der AWO Kreisver-
band Harz e.V., vor einer duRerst besorgniserregen-
den Situation. Kirzungen der Mittel kdbnnten dazu
fUhren, dass notwendige Fachkrafte abgebaut
werden, die Qualitat der Betreuung sinkt und in der
Folge Menschen, die dringend auf Hilfe angewiesen
sind, noch starker ausgegrenzt werden.

Gerade im Bereich der psychischen Gesundheit ist
es besonders wichtig, den Menschen nicht nur
kurzfristig, sondern nachhaltig zu helfen. Eine
Reduzierung der Mittel wirde nicht nur das beste-
hende System gefahrden, sondern auch auf lange
Sicht die Erfolge zunichtemachen, die in den letzten
Jahren erzielt wurden. Die Unterstlitzung flr Men-
schen mit psychischen Erkrankungen darf nicht als
KostensparmalRnahme, sondern muss als langfristi-

ge Investition in eine inklusive Gesellschaft verstan-
den werden.

Marlen Kramer-Hirtz
Breichsleiterin Eingliederungshilfe



Voller Dankbarkeit in ein neues Leben
Nach der Eingliederungshilfe erfolgt fir Linda S.
der Schritt in die Selbststandigkeit

Das Wort , Kiindigung“ 16st bei vielen von uns
ein ungutes Gefluhl aus. Doch manchmal ist sie
auch ein Schritt nach vorne! Das zeigt ein aktu-
elles Beispiel aus der Eingliederungshilfe des
AWO Kreisverband Harz e.V. ganz besonders.

Denn, wenn eine Assistenznehmerin der
Eingliederungshilfe der AWO ein Kindigungs-
schreiben schickt, ist das oft ein Zeichen fur
einen erreichten Meilenstein.

So verabschiedet sich Linda S. nach zwei Jahren
im ambulant betreuten Wohnen voller Dank-
barkeit. In ihrem Schreiben betont sie: »Die
Mitarbeitenden waren in einer schwierigen Zeit
eine wichtige Unterstutzung.« Damit zeigt sie,
wie wertvoll es war, in ihrer Krise nicht allein zu
sein. Und das Ergebnis ist ein voller Erfolg: »In
den letzten zwei Jahren habe ich eine positive
Entwicklung erlebt.«

Fur Linda ist das nicht nur ein Abschied, son-
dern auch ein Neuanfang. Sie zieht vom Harz
nach Halle (Saale), hat dort eine neue Arbeit
gefunden und lebt jetzt mit ihrem Partner
zusammen. Diese Entscheidungen hat sie
gemeinsam mit ihrer Bezugsbetreuerin getrof-
fen, die sie sehr schatzt.

Eingliederungshilfe soll Menschen befdhigen, ein selbststindiges Leben zu fihren
Foto: Jill Wellington

Aullerdem wurde sie uber weitere Unterstut-
zungsmoglichkeiten informiert, etwa das ambu-
lant betreute Wohnen in Halle oder den Sozialpa-
dagogischen Dienst.

»lch konnte bereits neue soziale Kontakte knup-
fen«, schreibt Linda stolz. Sie habe auch schon
Termine bei Facharzten, Psychiatern und Psycho-
logen vereinbart.

»lch bedanke mich flir die gute Zusammenarbeit
und verbleibe mit besten Grulden.«

Mit diesen Worten verabschiedet sich Linda vom
AWO Kreisverband Harz, und wir wunschen ihr
ebenfalls weiterhin alles Gute und viel Erfolg auf
ihrem Weg!

Mandy Politz
Fachassistentin des Geschajtsfihrers
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AWO-Tagesstatte »Horizont« unterstutzt ZORA e.V.
Sessel bekommen neues Leben

Mit wachem Blick entdeckten wir am 04.03.2025,
wahrend unseres Kleinkunst-Events in den Raum-
lichkeiten des ZORA e.V. Soziokulturelles Zentrum
in Halberstadt (siehe Artikel ,,Karaoke ist die beste
Mugge der Welt” auf Seite 23), drei, in ihrer Form
ansprechende Sessel in einer der Lounge-Ecken.
Ein wenig ,in die Jahre” gekommen und deutlich
gezeichnet durch die Menschen, die sich in ihnen
wohlfihlten, hatten sie an Attraktivitat verloren.
Die Bezuge zerschlissen, die Untergestelle
verblasst. Entsorgung drohte.

Der Sessel wird repariert

Darauf angesprochen, auRerte eine Mitarbeiterin
des Zentrums den Wunsch, diesen Zustand andern
zu wollen, doch fehle es an den finanziellen Mit-
teln, einen Polsterer damit beauftragen zu konnen.
Handwerk wird geschatzt, ist jedoch nicht immer
bezahlbar. Diese Botschaft beschaftigte uns, ist
doch das Thema "Nachhaltigkeit” ein treuer Beglei-
ter in unserem taglichen Miteinander. Das Grund-
satzprogramm der Arbeiterwohlfahrt vom Dezem-
ber 2019 besagt: ,Wir arbeiten nicht nur fur den
Augenblick. Wir haben auch immer die Zukunft im
Blick. Unsere Arbeit und unsere Ziele sollen gut fur
Menschen sein. Unsere Arbeit und unsere Ziele
sollen auch gut fur die Umwelt sein. Wir haben
Verantwortung flr heute. Wir haben Verantwor-
tung fur die Menschen nach uns.” Und schon war
die ldee geboren: Wir |6sen das Problem, finden
sich doch unter den Assistenznehmerinnen und
Mitarbeiterinnen unserer Tagesstdtte einige
Frauen und Manner mit entsprechendem Hinter-
grund und handwerklichem Geschick. In unserer
modern eingerichteten Tagesstatte findet sich,
neben hellen und wohnlich eingerichteten Grup-
pen-, Kreativ-, Entspannungs- und Arbeitsraumen,
auch eine gut ausgestattete Werkstatt.
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Ein alter Sessel wartet auf sein neues Leben
Foto: Bernd Tangermann

In dieser werden, unter Anleitung eines Ergothera-
peuten mit Zusatzausbildung im Tischlerhandwerk,
verschiedene Materialien verarbeitet. Holz, Ton,
Kupfer, Peddigrohr. Hier darf Kreativitat ausgelebt
werden. Auch im Nahangebot innerhalb der Tages-
statte. Hier arbeiten wir an vier modernen Maschi-
nen. Unter Anleitung eines Heilerziehungspflegers,
mit Zusatzausbildung im Malschneiderhandwerk,
entstanden bisher Vorbindeschirzen fir den
Einsatz im Hauswirtschaftsbereich und Deko- bzw.
Geschenkartikel fur verschiedene Anlasse. Assis-
tenznehmerinnen haben die Moglichkeit, eigene
Kleidungsstlcke umzuarbeiten. Auch hier legen wir
grolRen Wert auf Nachhaltigkeit. Zerschlissene Klei
dungsstlicke werden repariert, Strumpfe gestopft,
Knopfe und Reillverschllisse erneuert. Warum nicht
auch Sitzmobel? ZORA e.V. ubernahm den Trans-
port der Sessel in die Tagesstatte, lieferte das erfor-
derliche Material. Aus Altpapier fertigte die , Na-
del-Salat-Gruppe” die Schnittmuster und tbertrug
diese zunadchst auf einen Probestoff (auch diesem
wurde somit, als Polsterschutz, ein ,,zweites Leben”
geschenkt).



Stolze Blicke aus erfreuten Gesichtern machten
die Runde: Der Testbezug sal3. Wie eine zweite
Haut. Toll gemacht! Schleifgerausche aus der
Werkstatt verrieten, dass die ,,Holzwurmer” mit
der Aufarbeitung der Holzgestelle beschaftigt
waren. Spater erflillte der Geruch von Boots-
lack die Raume der unteren Etage. Der erste
Anstrich wurde aufgetragen.

Tagesstatte vs. Entsorgung. Dieser Herausforde-
rung haben wir uns gestellt.

Und nach vielen Arbeitsstunden konnten wir

den ersten Sessel im neuen Outfit prasentieren.

Das neue Leben fur den alten Sessel

Aus alt wird neu, aus nutzlos wird wertvoll. So
lautete auch der Beitrag einer Assistenzneh-
merin zum Thema ,Stigmatisierung im Alltag“
innerhalb der Protestwoche flir Menschen mit
Behinderungen. Nutzlos fihlt sich keiner von
uns. Das Ergebnis spricht daflir und kann sich
sehen lassen. Probesitzen war angesagt. In Vor-
freude auf den Tag, an dem wir ZORA e.V. die
drei Sessel Ubergeben dirfen. Bis dahin werden
noch einige Fetzen fliegen und Nadeln zum
Gluhen gebracht.

An die Sessel... fertig... los!

Bernd Tangermann
Mitarbeiter Tagesstdtte ,,Horizont”
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Aus alt mach neu! Der Sessel erstrahlt nach vielen Stunden Arbeit in neuem Glanz
Fotos: Bernd Tangermann



Eingliederungshilfe
Einzigartige Unterstutzung mit Herz fur

Der AWO Kreisverband Harz e.V. bietet seit vielen
Jahren unersetzliche Unterstutzung fir Men-
schen mit seelischen Belastungen und Behinde-
rungen. Unser Ziel ist es, Menschen mit seeli-
schen Behinderungen nicht nur fachlich zu unter-
stiitzen, sondern ihnen auch Orientierung, Halt
im Alltag sowie eine wertschatzende Augenhohe
und Partizipation zu bieten. Im AWO Kreisverband
Harz eV. steht der Mensch im Mittelpunkt. Die
Eingliederungshilfe verfolgt einen personenzent-
rierten Ansatz, bei dem die individuellen Bedrf-
nisse und Ziele jedes Einzelnen berlcksichtigt
werden. Menschen mit seelischen Behinderun-
gen erfahren hier eine Betreuung, die weit uber
die reine Versorgung hinausgeht. Es geht darum,
eine vertrauensvolle Beziehung zu schaffen, in der
sich die Betroffenen angenommen und wertge-
schatzt fuhlen. Jeder Mensch hat seine ganz eige-
nen Lebensgeschichten, Starken und Herausfor-
derungen. Durch eine gezielte, personliche Unter-
stitzung wird diese Vielfalt geachtet und gefor-
dert.

Unsere Fachkrafte im AWO Kreisverband Harz e V.
verfugen Uber fundiertes Fachwissen im Umgang
mit seelischen Belastungen. Sie sind geschult in
modernen therapeutischen Ansatzen und Metho-
den, die auf die Bedurfnisse von Menschen mit
psychischen Erkrankungen abgestimmt sind.
Dieses Fachwissen bildet die Grundlage unserer
Arbeit und ermoglicht es uns, Menschen mit
psychischen Einschrankungen bestmaoglich zu
begleiten. Wir bieten individuelle Betreuungsan-
gebote, die gezielt auf die speziellen Anforderun-
gen der Assistenznehmer*innen eingehen.
Dadurch schaffen wir nicht nur psychosoziale
Unterstltzung, sondern auch eine gezielte Forde-
rung der personlichen und sozialen Kompeten-
zen. Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist
es, Menschen mit seelischen Behinderungen
Sicherheit und Stabilitat zu bieten.
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Menschen mit seelischer Behinderung

Unser Team hilft den Betroffenen, ihren Alltag zu
strukturieren und bewaltigbare Ziele zu setzen.
Durch eine regelmaliige Begleitung erfahren sie
Sicherheit und Verlasslichkeit. Faktoren, die fur
Menschen mit psychischen Erkrankungen beson-
ders wichtig sind. In der Arbeit mit den Assistenz-
nehmer*innen wird auf ihre Bedurfnisse und
Wiunsche eingegangen, und ihre individuellen
Ressourcen und Fahigkeiten werden gestarkt. Die
Arbeit auf Augenhdhe und in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit ermoglicht es den Menschen,
aktiv am Leben teilzuhaben und ihre Selbststan-
digkeit zu entwickeln. Ein zentrales Element unse-
rer Arbeit ist der Ansatz der Partizipation. Men-
schen mit seelischen Behinderungen sollen
selbstbestimmt leben und an Entscheidungen
teilhaben kénnen. Im AWO Kreisverband Harz e.V.
werden Assistenznehmer*innen aktiv in die
Gestaltung ihrer Betreuung miteinbezogen. Sie
sind Experten ihres Lebens und sollen diese
Expertise einbringen konnen. Partizipation
bedeutet fur uns nicht nur Mitbestimmung, son-
dern auch Mitgestaltung, die Moglichkeit, Einfluss
auf das eigene Leben zu nehmen und Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Dies starkt das Selbstbe-
wusstsein und fordert die soziale Integration.

Als Bereichsleitung bin ich stolz auf mein Team,
das jeden Tag aufs Neue zeigt, wie wichtig ihre
Arbeit ist. Durch ihre unermudliche Unterstut-
zung, ihr Engagement und ihre Fachkenntnisse
leisten sie einen wertvollen Beitrag zur Lebens-
qualitdt unserer Assistenznehmer*innen. Jeder
Tag im AWO Kreisverband Harz e V. ist gepragt von
Wertschatzung, Empathie und der Uberzeugung,
dass jeder Mensch das Recht auf ein wiirdevolles
Leben hat.

Dieses Team ist unersetzlich es zeigt taglich, wie
Menschlichkeit, Fachlichkeit und Engagement
zusammenfinden, um Menschen mit seelischen
Behinderungen ein selbstbestimmtes und erfull-
tes Leben zu ermdglichen. Daflir danke ich jedem
Einzelnen.

Dankeschon, dass ich ein so wunderbares Team
fuhren darf. - Marlen Kramer-Hirtz




Es gibt im Landkreis Harz eine*n Patientenfir-
sprecher*in flir Menschen mit psychischen Er-
krankungen.

Zu ihren Aufgaben gehoren die Priifung von
Anregungen, Bitten und Beschwerden von
Personen mit psychischer Erkrankung sowie
deren Angehdrigen, die Beantwortung von Be-
schwerden und Anfragen sowie die Ge-
sprachsvermittlung und der Abschluss von
Malknahmen zwischen dem Beschwerdefiih-
rer und dem Leistungserbringer. Das Ehren-
amt von Sabine Schultze-Krebs soll nach
Worten von Amtsarztin Dr. Heike Christiansen
das Vertrauensverhaltnis zwischen den Pati-
enten sowie ihren Angehdrigen einerseits und
dem Leistungserbringer sowie den dort Be-
schaftigten andererseits starken.

WUSSTEN SIE SCHON?

Die Sprechstunde findet jeden Donnerstag
von 13:00 bis 16:00 Uhr nach Terminvereinba-
rung statt. Zu diesen Zeiten ist Sabine Schult-
ze-Krebs auch telefonisch erreichbar. Der Kon-
takt kann auch uber E-Mail aufgenommen
werden.

Besucheradresse:
Landkreis Harz
Schwanebeckerstralle 14
Raum 2241

38820 Halberstadt

Kontaktdaten:
Telefon: 03941 5970-4584
E-Mail: patientenfuersprecherin@kreis-hz.de
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