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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

das Jahr 2026 wird in Sachsen-Anhalt ein ent-
scheidendes Jahr sein. Die Landtagswahl im Sep-
tember wirft ihre Schatten voraus.

Als Arbeiterwohlfahrt stehen wir fur Solidaritat
mit Menschen, deren Lebenssituation durch
Krankheit, Pflegebediirftigkeit, Armut und vieles
anderes mehr beeintrachtigt wird. Fur uns bedeu-
tet Solidaritat die Unterstutzung dieser Men-
schen, nicht deren Ausgrenzung.

Toleranz, Gleichheit und Gerechtigkeit sind
unsere Werte, die wir in unseren Einrichtungen
nachweisbar leben. Werte, die als Eckpfeiler einer
offenen Gesellschaft gelten, in der ein jeder
Mensch nach seinen Moglichkeiten leben kann
und nicht ausgegrenzt wird. Ein jeder Mensch hat
das Recht als Mensch respektiert zu werden, auch
wenn das individuelle Geflihl manchmal eine
andere Richtung einnimmt.

Unser Grundgesetz steckt den Rahmen, in dem
politische Betatigung gesichert ist, ab. Es gibt
allen Menschen in der Bundesrepublik annahernd
gleiche Rechte. Daran kann Kritik geaullert
werden und das ist auch gut so. Gesinnungspru-
fungen sind nicht Teil des Grundgesetzes. Zu den
Eckpfeilern des Grundgesetzes gehort auch die
Wohlfahrtspflege als ein Motor der sozialen
Sicherheit und des Wandels. Als AWO stehen wir
dazu, auch wenn uns aus bestimmten politischen
Kreisen vorgeworfen wird, wir seien Schmarotzer
und wurden durch unser Engagement in der
Schulsozialarbeit wie ein Tumor im Fleische der
deutschen Bildungspolitik wirken.

Eine autoritar strukturierte Gesellschaft, die das
Deutschtum in das Zentrum jeglicher Argumente
stellt, setzt auf Ausgrenzung. In konservativen
Parteien wird seit Jahren Uber eine deutsche Leit-
kultur fabuliert. Was das ist, bleibt im Vagen, denn
es erklart niemand. Der Versuch mit einem
Wir-Gefuhl Politik zu machen, verfangt in vielen
Bereichen.

VORWORT

Wenn gemeinsam auf Migranten geschimpft wird,
lasst es sich gut Fihlen und Schuldige fir die emp-
fundene Misere ausmachen. Doch mal ehrlich,
glaubt jemand ohne Migranten flosse mehr Geld
in die Pflege, in die Sozialarbeit, in die Schuldner-
beratung usw.? Diese Annahme widerspricht allen
politischen Erfahrungen der letzten 75 Jahre.

Wir werden uns in einer Sonderausgabe der
,AWO-Zwischendurch” mit Positionen politischer
Parteien im Zuge der Landtagswahlen befassen
und schauen, was uns in Zukunft erwarten wird
bzw. welche Auswirkungen auf uns zukommen
werden.

Der 1.Mai steht wieder ins Haus. Sie sind herzlich
eingeladen mit uns 35 Jahre AWO im Landkreis
Harz zu feiern. Die Vorsitzende des Prasidiums der
AWO Bundesverband e.V., Kathrin Sonnenholzner,
wird uns beehren und sich den Fragen des Vorsit-
zenden der AWO Kreisverband Harz e.V. stellen.
Ich freue mich sehr auf den zweiten Besuch von
Kathrin Sonnenholzner in Quedlinburg.

Auch diese Ausgabe der AWO Mittendrin berich-
tet unsere Aktivitaten im Landkreis Harz.
Ich wiinsche viel Freude bei der Lekture.

Kai-Gerrit Bddje, Geschdftsfiihrer




Olympisches Feuer im
,Kinderland Bummi“ entfacht

Im ,Kinderland Bummi” wurde viele Wochen fir
die 1 in
der Bodelandhalle fleiBig trainiert. Sie sind ein
fester jahrlich wiederkehrender Hohepunkt von
insgesamt vier sportlichen Ereignissen der TSG
GutsMuths in Kooperation mit den Kindertages-
statten der Stadt Quedlinburg.

Herr Wagner, unser sportlicher Vertreter im
Kita-Sportbeirat der TSG GutsMuths, ist mit viel
Engagement und Herzblut mit den Sportlerkin-
dern jede Ubung einzeln durchgegangen, hat die
vielseitigen Bewegungsabldaufe altersgerecht
erklart und jedem Kind seine Zeit gegeben, um
diese zu verinnerlichen.

Am Samstag, den , kamen alle Sportler
aufgeregt, aber doch mit vor Freude strahlenden
Gesichtern zur Bodelandhalle. In der Umkleideka-
bine wurden die Sportsachen angezogen, letzte
aufmunternde Worte der Eltern mitgenommen.
Um 10 Uhr wehte dann endlich olympischer Wind
in der Bodelandhalle. Die olympische Flamme
wurde hereingetragen, die Flagge gehisst und
voller Stolz marschierten die Sportler in ihren
gelben Bummi — T-Shirts in die Halle. Vor riesiger
Kulisse und angefeuert vom Maskottchen Quedel,
Eltern, Verwandten und Erzieher*innen absolvier-
ten die Kinder hochmotiviert verschiedene Spiele,
liefen Staffeln und zeigten, was sie sportlich schon
draufhaben.

Auch, wenn es nicht ganz fur einen Platz auf dem
Podest gereicht hat, sind alle Kinder geschafft,
aber glicklich mit ihren Medaillen und einem
Lacheln auf dem Gesicht nach Hause gegangen —
denn dabei sein und SpalR an der Bewegung
haben ist alles!




Seit dem 01.12.2025 gibt es in den Kindertages-
statten , Kinderland Bummi” und ,,Pfiffikus” der
AWO ein neues und starkes Projekt - Empower-
ment fur Eltern.

Doch was genau ist das und wer betreut dieses so
wichtige Projekt?

Betreut wird das Projekt von 4 Kolleginnen aus
den jeweiligen Einrichtungen.

FUr die Kita , Kinderland Bummi” in Quedlinburg
stehen Petra Streubel und Regine Zimmermann
den Eltern und Mitarbeiterinnen als Ansprech-
partner zur Verfligung. In der Kita ,Pfiffikus” in
Halberstadt sind es Andrea Heck - Bormann und
Janine Beyer.

Die Herausforderungen fir viele Eltern nehmen
immer mehr zu. Fragen rund um die Bedurfnisse
des eigenen Kindes werden lauter. Arzttermine fur
die Kinder missen geplant und eingehalten
werden. Die Fragen auf verschiedenen Antragen
werden immer komplexer und einige Kinder in
den Kitas benotigen auch ohne einen anerkann-
ten Integrationsstatus engere Forderung und
Betreuung.
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Auch die Mitarbeiterinnen in den Kitas bemerken
die neuen Herausforderungen.

Aus diesem Grund stehen die Fachkrafte far
Empowerment ebenfalls den padagogischen Mit-
arbeitern in den Kitas als Unterstutzung im Grup-
pengeschehen, aber auch als Ratgeber zu spezifi-
schen Fragen zur Verfugung.

Die Kolleginnen, die das Projekt begleiten, kdnnen
den Eltern bei all diesen Herausforderungen
unterstutzend, als Partner, zur Seite stehen.

Es ware sogar moglich, mit in den Haushalt der
Familien zu gehen, um an der Basis aktiv und
unterstiutzend zu helfen.

Zu bestimmten Themen in den Kitas konnen die
Kolleginnen Elternabende und Veranstaltungen
organisieren und durchfihren.
Denn sind wir mal ehrlich, die Mitarbeiterinnen in
den Kitas, die derzeit auch bei vielen dieser Fragen
als Ansprechpartner da sind, kbnnen das nicht
mehr auffangen. Sie geraten an ihre Belastungs-
grenze und die eigentliche Arbeit, Zeit mit dem
Kind, schwindet.

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Um herauszufinden, mit welchen Themen die
Eltern am besten abgeholt werden kénnen, was
genau sich die Eltern von dem Projekt wiinschen
oder was sie brauchen wurde gemeinsam mit der
Fachbereichsleitung Susanne Bertl und den
Einrichtungsleitungen Andrea Muller und Marcel
Damm ein Fragebogen entwickelt und an die
Familien gegeben.



Auf diesen konnten die Eltern anonym und im
Multiple-Choice-Verfahren ankreuzen, welche
Themen sie besonders interessieren oder
beschaftigen.

Das Projekt ist gut angelaufen. Die ersten Einsatze
in den Gruppen zur Unterstitzung der pad.
Fachkrafte waren erfolgreich. Ebenso haben
bereits die ersten Familien Kontakt zu den
Empowermentkraften aufgesucht. Hierbei
standen sie beratend und unterstiitzend den
Hilfesuchenden zur Seite stehen.

Gemeinsam wurde sich auch etwas fur die neuen
Eltern Uberlegt. Ab sofort gibt es zu jeder
Eingewdhnung eine “Notfalltute fur Eltern”. Darin
enthalten ist ein Teebeutel, damit das Loslassen
leichter fallt, ein Taschentuch, falls bei den Eltern
mal eine Trane kullert und ein Stlick Schokolade,
fir den emotionalen Moment.

Die Empowermentfachkrafte freuen sich auf das
Projekt und die damit verbundenen
Herausforderungen.

Vielen Dank an unseren lieben Hakelclub. Durch
die grolsziigige Spende konnten sich die Kinder
des Kind-Eltern-Zentrum ,Lotte Lemke” uber
neue Malsachen, Kritzelblicher und Knete freuen.
Am Wochenende wurde alles mit grolSer
Begeisterung ausprobiert.
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Mit viel Herz, Kreativitdit und Teamgeist haben
sich mehrere Einrichtungen der Hilfen zur Erzie-
hung zusammengeschlossen, um gemeinsam eine
frohliche Faschingsfeier auf die Beine zu stellen.
Gefeiert wurde im liebevoll geschmiuckten
Gemeinschaftsraum , Luzie Romberg” der AWO in
Quedlinburg, der sich flr diesen besonderen Tag
in eine farbenfrohe Faschingswelt verwandelte.

Schon beim Betreten des Raumes war die ausge-
lassene Stimmung spirbar. Uberall sah man bunte
und fantasievoll verkleidete Kinder, Jugendliche
und Familien. Der grolle Gemeinschaftsraum war
mit einem liebevoll gestalteten Eingangsbereich
versehen, Musik lud zum Feiern und Tanzen ein.

o b ﬁ k L H.

Stempel an kreativen Stationen sammeln

Ein besonderes Highlight war die personliche
Eintrittskarte, die jeder zu Beginn erhielt. An
verschiedenen thematisch aufbereiteten Statio-
nen konnten die Faschingsgaste Stempel sammeln
und ihre Karte fillen, um einen kleinen Preis zu
erlangen. Mit viel Begeisterung wurden die einzel-
nen Angebote ausprobiert.

e Slalomlauf: Hier war Geschicklichkeit gefragt.
Mit viel Eifer meisterten besonders die Kinder den
Parcours und wurden mit einem Stempel fur lhre
Aktivitat belohnt.

e Ballwerfen: Zielgenauigkeit stand im Mittel-
punkt und jeder Treffer, der die Becher zu Fall
brachte, sorgte fir strahlende Gesichter. Teamar-
beit erwlinscht!

e Bastelstation: Kreativitat kennt keine Grenzen.
Es wurden bunte Masken kreiert und mit viel
Geduld und Fingerspitzengefihl geschnippelt,
geklebt und gemalt.

e Schminken: Wer Lust darauf hatte, konnte sich
mit kleinen Wunschmotiven bemalen lassen, pas-
send zum eigenen Faschingsoutfit oder ganz spon-
tan nach Lust und Laune.

e Fotostation: Um den gemeinsamen Nachmit-
tag und die besondere Zeit festzuhalten, gab es
die Moglichkeit, ein Foto zur Erinnerung zu schie-
Ben. Auf solche Lebensmomente zurtckzublicken,
ist eben besonders schon.

Jede Station wurde mit viel Engagement betreut
und sorgte fur abwechslungsreiche Unterhaltung.
Die Stempel auf den Eintrittskarten wurden mit
Stolz gesammelt und am Ende wie kleine Schatze
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Fur das leibliche Wohl wurde bestens gesorgt
Natlrlich durften auch Speis und Trank nicht zu
kurz kommen. Dank der tatkraftigen Unterstut-
zung aller Beteiligten gab es ein grolRes Buffet mit
vielen leckeren Speisen und Getranken. Ob sul3
oder herzhaft — fiir jeden Geschmack war etwas
dabei. Das gemeinsame Geniellen und die
Gesprache an den Tischen trugen zur gemutlichen
Atmosphare bei.

Musik, Tanz und Gemeinschaft

Musik nach Wunsch und Geschmack lud immer
wieder zum Tanzen und Mitsingen ein. Kinder und
Erwachsene schwangen gemeinsam das Tanzbe-
in, klatschten im Takt und feierten ausgelassen.
Die Musik verband alle Generationen und machte
die Feier zu einem lebendigen Gemeinschaftser-
lebnis.

Am Nachmittag machte die Faschingsgesellschaft
noch einen Ausflug in das angebundene Pflege-
heim der AWO. Mit Gesang und ordentlich Stim-
mung wurden die Stationen besucht und viele
lachelnde Gesichter hervorgerufen.

Am Ende des Tages waren sich alle einig: das Auf-
raumen nervt, dennoch war diese gemeinsame
Faschingsfeier ein voller Erfolg. Sie hat gezeigt,
wie wertvoll Zusammenarbeit, Engagement und
Gemeinschaft sind. Mit vielen schénen Erinnerun-
gen, bunten Gesichtern und glicklichen Herzen
|6ste sich das Fest auf, mit freudiger Erwartung
auf das nachste gemeinsame Fest.

Verkleiden ist ein grofier Spaf fiir Groff und Klein

Fotos: AWO




,2WegBegleiter im Sozialdschungel” konnen
im Landkreis Harz & Salzlandkreis an den
Start gehen

Neues Hilfsangebot wird mit 252.000 € geférdert

Der gemeinnutzige AWO Kreisverband Harz e.V.
kann sich Gber eine zweckgebundene Forderung
der DEUTSCHEN FERNSEHLOTTERIE in Hohe von
252.000 Euro freuen. Die Zuwendung von
Deutschlands traditionsreichster Soziallotterie
kommt der anteiligen Deckung von Personal-
und Honorarkosten sowie projektbezogenen
Sachkosten bei der Realisierung des Vereinspro-
jektes: ,WegBegleiter im Sozialdschungel® fir
den Landkreis Harz und Salzlandkreis zugute.
Damit ist die Projektfinanzierung bis Ende Marz
des Jahres 2029 sichergestellt. Die Gesamtkosten
dieses neuen Sozialprojektes belaufen sich auf
315.000 Euro.

,Ich mochte mich bei den Mitspielerinnen und
Mitspielern der DEUTSCHEN FERNSEHLOTTERIE
von ganzem Herzen fur ihr Vertrauen in die Sozi-
allotterie bedanken. AusschlielSlich dadurch
haben wir die Maoglichkeit, unser wichtiges
neues Hilfsangebot fir Menschen in verdeckter
Armut an den Start zu bringen. Wir konnen sozi-
alpadagogisch begleitete Orientierungsgespra-
che anbieten, Hilfe beim Verstehen von Beschei-
den geben sowie Hinweise auf mogliche Leis-
tungsanspruche und Begleitung bei den ersten
Schritten ins Hilfesystem ermdaglichen. Unsere
AWO-Fachkrafte unterstitzen und begleiten
geschulte Ehrenamtliche”, bedankt sich Kai-Ger-
rit Badje, Geschaftsfuhrer des AWO Kreisverband
Harz eV.
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,unser Angebot reagiert auf komplexe personli-
che Lebenslagen jenseits klassischer Beratungs-
logiken. Dabei schlieRen wir eine bestehende,
strukturelle Licke im Hilfenetz. Es wirkt dort, wo
vorhandene Angebote oft nicht greifen. Wir
helfen Menschen, die im bestehenden Hilfesys-
tem durchs Raster fallen — nicht, weil sie keine
Probleme hatten, sondern weil ihnen der Zugang
verwehrt, bleibt”, erklart Ines Grimm-Hubner,
ebenfalls Geschaftsfihrerin des AWO Kreisver-
band Salzland e.V.

In Sachsen-Anhalt gelten rund 430.000 Men-
schen als armutsgefahrdet. Die Halfte von ihnen
nimmt aber ihre bestehenden Sozialleistungs-
anspruche nicht wahr. Die Grinde sind oftmals
Unwissen, Scham, Angst vor Behodrden oder
strukturelle Hurden wie komplizierte Antrage
und Sprachbarrieren. Diese verdeckte Armut
bleibt im Verborgenen — mit gravierenden Folgen
far Teilhabe, Gesundheit und Lebensperspekti-
ven. Besonders betroffen sind Menschen mit
psychischer Belastung, Alleinerziehende, Altere
mit kleinen Renten, Personen mit Migrationsge-
schichte sowie Erwerbslose und prekar Beschaf-
tigte. "WegBegleiter im Sozialdschungel” begeg-
net dieser strukturellen Ausgrenzung mit einem
klaren Gegenentwurf:



personlicher Prasenz, verstandlicher Sprache und
menschlicher Unterstitzung — genau dort, wo
diese Menschen sind.

Das neue Hilfsprojekt wird an den TAFEL-Standor-
ten im Harz und im Salzlandkreis etabliert. Sie sind
Anlaufpunkte mit einer Wegweiserfunktion. Das
Ziel ist es, das Projekt mittelfristig in eine selbstge-
tragene Struktur zu Uberfihren. Die Ehrenamtli-
chen erhalten eine gezielte Qualifizierung und kon-
tinuierliche Begleitung durch Fachkrafte der AWO.
,Das Projekt macht sichtbar, dass Teilhabe nicht
am Rechtsanspruch scheitert, sondern am Zugang.
Es baut Hirden ab, bevor sie zu Ausgrenzung
werden — und schafft Raum fur Vertrauen, Orien-
tierung und soziale Gerechtigkeit. Dabei helfen wir
gern”, so Stephan Masch, Reprasentant der Deut-
schen Fernsehlotterie gGmbH.

Gewinnen und helfen.

l " fernsehlotterie.de 2

Stephan Masch, Kai-Gerrit Bddje, Jessica Wolter, Sarah Zschernitz und Ines Grimm-Hlbner
Fotos: Mandy Politz

Im Jubildaumsjahr 2026 feiert Deutschlands traditi-
onsreichste Soziallotterie ihr 70-jahriges Bestehen
und steht somit seit 1956 fur das Motto ,,Gewin-
nen & Helfen” 755.000 Personen konnten sich im
Jahr 2025 uber einen Gesamtgewinn von mehr als
45 Millionen Euro freuen, 90 von ihnen gewannen
mehr als 100.000 Euro, 11-mal wurde ein Millio-
nengewinner glicklich. Mit jedem Spieleinsatz for-
dern die Mitspielerinnen und Mitspieler gleichzei-
tig soziale Projekte fiir Kinder, Jugendliche und Fa-
milien, Seniorinnen und Senioren, Menschen mit
Behinderung oder schwerer Erkrankung, woh-
nungslose Menschen, Geflichtete sowie Initiati-
ven im Quartier. Allein im Jahr 2025 wurden Uber
70 Millionen Euro an mehr als 400 karitative Pro-
jekte in Deutschland ausgeschuttet.

Auf das Land Sachsen-Anhalt entfielen dabei
sieben Projekte mit einer Gesamtférdersumme
von einer Million Euro. In den vergangenen zehn
Jahren konnten so insgesamt 98 soziale Vorhaben
mit 14,4 Millionen Euro in Sachsen-Anhalt unter-
stutzt werden. Ein Los der DEUTSCHEN FERN-
SEHLOTTERIE hilft und macht gliucklich. Jetzt Los
kaufen und mitspielen unter fernsehlotterie.de.

Wegbegleiter

im Sozialdschungel
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Kommen Sie vorbei, holen Sie sich eine kleine Aus-
zeit und geniellen Sie unser freundliches Miteinan-
der. Mit einem wochentlich wechselnden Mittags-
menu!

Offnungszeiten:

Montag bis Freitag: 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
Samstag und Sonntag sowie Feiertage: 11:30 Uhr -
17:00 Uhr
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Am war der , Miteinander e.V.”
zu Gast beim AWO Kreisverband Harz e.V. Thema
der Veranstaltung war der Umgang mit Rechtsext-
remismus und Rechtspopulismus in Kindertages-
statten — ein Thema, das zunehmend an Bedeu-
tung gewinnt.

Katharina Kist und Noah Buhmann gaben nicht
nur Antworten, sondern auch Einblicke und Infor-
mationen zu einer Parallelwelt, die sich oft nur
noch schwer erkennbar und dadurch umso
gefahrlicher geworden ist. Anwesend waren unter
anderem Mitarbeiter*innen aus verschiedenen
Einrichtungen der AWO sowie die Bereichsleiterin
der Kindertagesstatten, Susanne Bertl.

Erfahrungen aus dem Kita-Alltag

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde wurden
zunachst die bisherigen Erfahrungen der Beteilig-
ten mit dem Thema Rassismus im Kita-Alltag
gesammelt. Die Ruckmeldungen waren unter-
schiedlich: Wahrend einige Einrichtungen bislang
keine konkreten Vorfdlle erlebt haben, berichte-
ten andere Kitas von mehreren Situationen,
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die deutlich machten, dass das Thema langst im
padagogischen Alltag angekommen ist.

So wurde beispielsweise eine Erzieherin aufgrund
ihrer dufleren Erscheinung von bestimmten Eltern
abgelehnt und nicht ernst genommen. In einem
weiteren Fall ging eine anonyme Beschwerde ein,
wonach ein Elternpaar offen rechtsradikal in einer
Kita auftrat.

Solche Situationen werfen flr die padagogischen
Fachkrafte zentrale Fragen auf: Wie reagiert man
professionell? Was kann konkret dagegen unter-
nommen werden? Und woran erkennt man
rechtsextreme Haltungen oder Zugehorigkeiten
im Alltag Uberhaupt?

Rechte Codes sind nicht immer offensichtlich

Katharina Kist und Noah Buhmann machten deut-
lich, dass eindeutige Erkennungsmerkmale heute
selten geworden sind. Die klassischen Bilder von
Glatze, Bomberjacke und Springerstiefeln geho-
ren weitgehend der Vergangenheit an. Die rechte
Szene nutzt inzwischen eine Vielzahl an Symbo-
len, Marken und Codes, die fur Aulienstehende
oft nicht unmittelbar als rechtsextrem erkennbar
sind.




Zudem werden immer wieder Marken oder Klei-
dungsstiicke vereinnahmt, die urspriinglich keinen
expliziten Bezug zur rechten Szene hatten, flr
Anhanger*innen jedoch eine symbolische Bedeu-
tung tragen. Verbotene Kennzeichen werden
durch erlaubte oder abgewandelte Symbole
ersetzt. Schriftzige werden gezielt verandert,
sodass ihre eigentliche Botschaft nur Eingeweih-
ten bekannt ist. Ein Beispiel hierfur ist die Umdeu-
tung oder Verschleierung bekannter extrem rech-
ter Parolen durch scheinbar harmlose Wortspiele.
Veranschaulicht wurden diese Informationen
durch Fotos aus der rechten Szene. Viele der
darauf zu sehenden Symbole, Codes und Erken-
nungsmerkmale waren den Anwesenden bis
dahin unbekannt und regte zahlreiche Diskussio-
nen und Fragen an.
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Neue Strategien der Szene

Ein weiterer Aspekt ist die zunehmende Bildung
religios ausgerichteter Gruppen mit rechtem
Hintergrund. Diese werden mit Naturverbunden-
heit, traditionellen Rollenbildern und einem
betont

familienorientierten Auftreten. Haufig wird dabei
ein ,Landfrauen”“-Image transportiert, das nach
aulen harmlos wirkt, jedoch ideologisch aufgela-
den sein kann.

Kinder aus entsprechenden Familien oder Grup-
pierungen werden nicht selten nach stark rechten
Familien- und Lebensmodellen erzogen. Dabei
finden sich Bezlige zu Erziehungsvorstellungen aus
der Zeit des Nationalsozialismus wieder. Hinzu
kommt, dass Kinder in starre Geschlechterrollen
gedrangt werden und sich entsprechend der Vor-
stellung von ,echten” Madchen und Jungen
verhalten sollen.

Handlungssicherheit starken

FUr die anwesenden Erzieher*innen wurde deut-
lich, wie wichtig Sensibilisierung, Wissen und
kollegialer Austausch sind. Rechtsextreme Ideolo-
gien treten heute haufig subtil auf und sind nicht
immer auf den ersten Blick erkennbar. Umso
bedeutsamer ist es, aufmerksam zu bleiben, klare
padagogische Haltung zu zeigen und diskriminie-
renden oder demokratiefeindlichen Tendenzen
konsequent entgegenzutreten.

Die Veranstaltung bot Raum flr Fragen, Austausch
und fachliche Einordnung. Sie starkte die Hand-
lungssicherheit der Mitarbeitenden und unter-
strich die Verantwortung von Kindertagesstatten
als Orte demokratischer Bildung und gelebter Viel-
falt.
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Artikel-Serie (Teil 02)

Projekte mit Wirkung — Einblicke in
unser Forder- und Projektmanagement

Wenn Fordermittel zur Fremdsprache werden
Warum gute Projekte Ubersetzung brauchen —
zwischen ldee und Forderlogik

Wer schon einmal versucht hat, eine gute Idee in
einen Forderantrag zu bringen, weils: Es fuhlt sich
manchmal an, als miisste man eine neue Sprache
lernen. Wahrend in den Einrichtungen der Wunsch
im Vordergrund steht, etwas Sinnvolles fur Men-
schen zu bewegen, geht es in Forderantragen plotz-
lich um Zielsysteme, Indikatoren, Kennzahlen und
Nachweise. Forderlogik folgt eigenen Regeln — und
die sind nicht immer selbsterklarend.

Dabei ist diese Logik kein Selbstzweck. Sie soll sicher-
stellen, dass Fordermittel dort ankommen, wo sie
tatsachlich Wirkung entfalten. Der Weg dorthin ist
jedoch oft eine Vermittlungsarbeit: von der prakti-
schen Idee hin zu einer nachvollziehbaren, forderfa-
higen Struktur.

Hier setzt das Projektmanagement des AWO Kreis-
verband Harz e.V. an. Es versteht sich als Bindeglied
zwischen Praxis und Fordersystem. Seine Aufgabe ist
es, ldeen aus der taglichen Arbeit so aufzubereiten,
dass sie inhaltlich klar, fachlich Uberzeugend und
formal vollstéandig sind — ohne ihren Kern zu veran-
dern. Dabei geht es nicht darum, gute Ideen in For-
derschablonen zu pressen, sondern sie so zu struktu-
rieren, dass sie verstanden und geprift werden
kdnnen.

Ein anschauliches Beispiel dafur ist eine Idee aus
unserer Tafelarbeit. Kolleg*innen wollten auf regi-
onalen Musikfestivals sogenannte ,Big Boxen”
aufstellen, um dort tGbrig gebliebene, noch haltba-
re Lebensmittel zu sammeln — insbesondere Kon-
serven, die Besucher*innen nach dem Festival oft
zurucklassen. Im Forderantrag stand jedoch nicht
das Einsammeln von Lebensmitteln im Mittel-
punkt, sondern der Gedanke des Engagements:
Festivalbesucher*innen sollten Uber die Arbeit
der Tafel informiert und zum Mitmachen motiviert

werden.
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So wurde aus einer praktischen Idee zur
Lebensmittelspende ein Engagement-Projekt,
das uber die , Deutsche Stiftung flur Engage-
ment und Ehrenamt” geférdert wurde und
genau deshalb bewilligungsfahig war.
Allerdings gibt es auch Grenzen. Nicht jede gute
Idee findet sofort einen passenden Fordertopf.
Ob und was gefordert werden kann, hangt von
politischen Prioritaten, Haushaltslagen und den
Ausrichtungen einzelner Programme ab — auf
Bundes-, Landes- oder kommunaler Ebene. Das
|lasst sich nicht beeinflussen. Entscheidend ist
aber, dass eine gute Idee deswegen nicht verlo-
ren ist. Viele Vorhaben wandern zunachst ,in
die Schublade”, um im richtigen Moment, bei
passender Forderung, wieder hervorgeholt und
weiterentwickelt zu werden.

Solche Falle zeigen, dass Forderlogik oft anders
denkt als Praxis: Sie folgt Programmen, Zyklen
und politischen Prioritaten, nicht dem unmit-
telbaren Bedarf. Wahrend in der Arbeit mit
Menschen oft Erfahrung, Empathie und Kreati-
vitat zahlen, verlangt die Forderwelt klare Ziele,
messbare Ergebnisse und eine saubere Pla-
nung. Diese beiden Perspektiven widerspre-
chen sich nicht, sie erganzen sich vielmehr.
Gute Projekte brauchen beides: Nahe zu den
Menschen und den klaren Plan, wie Verande-
rung erreicht werden soll.

Das Projektmanagement unterstitzt diesen
Prozess, hilft bei der Zielformulierung und
achtet darauf, dass Ideen forderfahig und rea-
listisch sind. Es sorgt daflr, dass die Balance
zwischen Praxisnahe und Forderanforderung
gewahrt bleibt.

Wer also eine Idee hat, sollte sie festhalten;
auch dann, wenn aktuell kein Fordertopf passt.
Gute Ideen sind selten verloren. Sie brauchen
manchmal nur den richtigen Zeitpunkt, um um-
gesetzt zu werden.




Kl kann viel — aber eben nicht alles -
Einsatz und Grenzen von Kunstlicher Intelligenz
Im Forder- und Projektmanagement

Kinstliche Intelligenz ist auch im Forder- und
Projektmanagement angekommen. Sie kann
Arbeitsprozesse beschleunigen, Texte struktu-
rieren und Formulierungen vorschlagen. Sie
kann Informationen ordnen, erste Gliederun-
gen entwerfen und als kreativer Spar-
rings-Partner dabei helfen, Perspektiven zu
prifen. Richtig eingesetzt unterstitzt sie
dabei, aus vielen Gedanken einen klaren roten
Faden zu machen.

Gleichzeitig gilt: Kl versteht keine Lebensreali-
taten. Sie kennt weder die Menschen vor Ort
noch die konkreten Situationen in den Einrich-
tungen. Sie erzeugt Sprache und Muster, aber
kein eigenes Kontextwissen. Hinzu kommt die
bekannte Schwache, Inhalte frei zu erfinden.
Dieses Risiko der Halluzination macht sorgfalti-
ge Prufung unverzichtbar. Jede Aussage, jeder
Fakt und jede Zahl, die mithilfe von Kl entsteht,
braucht eine Kontrolle durch fachkundige
Menschen.

So lieferte K| bei der Vorbereitung eines For-
derantrags uberzeugend klingende Zahlen zu
Zielgruppen und Wirkung — prazise formuliert,
aber frei erfunden. Auf den ersten Blick klang
alles plausibel, auf den zweiten war klar: Diese
Statistik existierte gar nicht. Ein gutes Beispiel
daflir, dass Kl zwar formulieren kann, aber
nicht denkt — und dass Erfahrung durch keine
Technik zu ersetzen ist.

Fir die Arbeit im Projektmanagement bedeu-
tet das: Kl ist ein nutzliches Werkzeug zur Aus-
arbeitung von Texten, zur Strukturierung von
Antragen und zur Vorbereitung von Argumen-
tationen. Sie ersetzt jedoch nicht das, was ein
gutes Projekt ausmacht. Die Idee entsteht in
den Einrichtungen. Der Bedarf wird vor Ort
erkannt. Die Ziele werden gemeinsam mit den
Fachbereichen so formuliert, dass sie zur Reali-
tat der Zielgruppen passen. Gerade hier zeigt
sich die Grenze technischer Unterstltzung.

Kl kann Strukturen liefern, aber kein fachliches
Urteil treffen. Diese Schritte sind menschliche
Aufgaben und sie bleiben es auch.

Denn Wirkungsorientierung verlangt mehr als
gefallige Formulierungen. Sie verlangt die
Klarung, welche Veranderung erreicht werden
soll, und ob die MaRnahmen dazu geeignet
sind. KI kann helfen, diese Uberlegungen
geordnet aufzuschreiben. Entscheiden, ob es
fachlich stimmig ist, kann sie nicht. Genau hier
tragt das Projektmanagement Verantwortung:
Inhalte prifen, Annahmen herleiten, Quellen
belegen und am Ende dafur einstehen, dass ein
Antrag fachlich, finanziell und inhaltlich tragt.
So ergibt sich ein klares Bild: KI unterstutzt, wo
es um Struktur, Sprache und Variantenbildung
geht. Menschen entscheiden, wo es um
Bedarf, Wirkung und Verantwortung geht.
Gute Projekte entstehen aus Erfahrung und
Nahe zu den Menschen, kombiniert mit saube-
rer Planung und Uberprifbaren Zielen. Kl kann
diesen Prozess erleichtern, aber nicht fuihren.
Wer in seiner Einrichtung eine Idee hat, kann
die Ausarbeitung durch Kl-gestutzte Hilfen
pragmatisch vorbereiten. Das Projektmanage-
ment sorgt dafir, dass daraus ein belastbares
Konzept wird. Kl ist dabei nur so gut wie ihr
Einsatz — sie soll Effizienz schaffen, nicht Ver-
antwortung ersetzen.

Jessica Wolter
Projektmanagement




Eva von Angern macht Praktikum in der
AWO Tagesstatte , Horizont” in Halberstadt

Landtagsabgeordnete der Linke ist einen Tag lang mittendrin statt nur dabei

Am 19. Marz 2026 wurde die AWO Tagesstatte
,Horizont” in Halberstadt zu einem Ort gelebter
Begegnung zwischen Politik und Praxis. Die
Landtagsabgeordnete Eva von Angern (Die
Linke) nahm sich bewusst Zeit fur einen Pers-
pektivwechsel, der uber einen klassischen
Besuch hinausging: Statt eines kurzen Rund-
gangs verbrachte sie einen ganzen Tag in der
Einrichtung und tauchte in den Alltag von Men-
schen mit psychischen und seelischen Erkran-
kungen ein.

Fur die Spitzenkandidatin von Die Linke war
dieser Schritt langst Uberfallig. Bisherige Besu-
che beschrankten sich meist auf kurze Einbli-
cke. In Halberstadt bot sich nun die Gelegen-
heit, die Eingliederungshilfe nicht nur zu sehen,
sondern im Rahmen eines Praktikums zu erle-
ben. Dabei wurde deutlich, was im politischen
Raum oft abstrakt bleibt: Hinter jeder MalRnah-
me stehen individuelle Lebensgeschichten,
Briche, Ressourcen und Entwicklungspotenzia-
le.

Von Beginn an war spirbar, dass dieser Tag
keine Einbahnstrale war. Die Offenheit der
Assistenznehmerinnen ist keineswegs selbst-
verstandlich. Veranderungen im gewohnten
Ablauf kdnnen Unsicherheit und Stress auslo-
sen. Umso bemerkenswerter war es, mit wel-
cher Neugier und Zugewandtheit die Besuche-
rin empfangen wurde. Einige verschoben sogar
ihren gewohnten Einkauf, um an der
Gesprachsrunde teilzunehmen, ihre eigenen
Erfahrungen zu teilen und Einblicke in ihren
Alltag zu geben.

Auch Kai-Gerrit Badje, Geschaftsfihrer des
AWO Kreisverband Harz e.V., beteiligte sich an
diesem offenen Austausch.
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Eva von Angern beobachtet und macht mit beim Buchschreib-Projekt . Ballast”
Foto: Mandy Politz

Seine personliche Einordnung, dass auch er in
seinem Berufsleben Phasen erlebt habe, in denen
Riickzug notwendig war, um Uberlastung zu ver-
meiden, setzte ein wichtiges Signal. Diese Form von
Offenheit auf Augenhdhe schafft Anschlussfahig-
keit und nimmt das Stigma psychischer Erkrankun-
gen ein Stuck weit aus dem Raum.

Bei einer Fuhrung durch Teamleiterin Cindy Liebert
wurde deutlich, wie differenziert und wirkungsori-
entiert die Arbeit der Tagesstatte aufgestellt ist.
Besonders das neue Projekt ,Keimzeit” verdeut-
licht den fachlichen Anspruch: Ein moderierter
Schutzraum ermaoglicht es den Teilnehmenden
dabei, Konflikte konstruktiv zu bearbeiten, Perspek-
tiven zu wechseln und eigene Handlungsspielrau-
me zu erweitern. Der Fokus liegt nicht auf Schuld-
zuweisungen, sondern auf Lernen und Weiterent-
wicklung. Damit wird Empowerment nicht nur als
Schlagwort verstanden, sondern konsequent im
Alltag verankert.



Parallel dazu zeigte sich im kreativen Arbeiten
eine weitere Starke der Einrichtung. Wahrend ein
Teil der Gruppe das gemeinsame Mittagessen
vorbereitete, arbeitete eine andere Gruppe kon-
zentriert an einem eigenen Kinderbuch. Eva von
Angern nahm gemeinsam mit ihrer Praktikantin
Finnja an dieser

Runde teil und zeigte sich beeindruckt von der
Vielfalt der Ideen. Besonders hervorzuheben ist,
dass auch die lllustrationen aus den eigenen
Reihen stammen. Hier wird sichtbar, was Einglie-
derungshilfe leisten kann, wenn sie konsequent
ressourcenorientiert arbeitet: Ausdruck, Selbst-
wirksamkeit und Stolz auf das eigene Schaffen.
Am Ende des Tages zog die Politikerin ein klares
Fazit: Die gewonnenen Eindriicke und Begegnun-
gen sollen nicht folgenlos bleiben.

Die AWO i1n der Presse:

Eva von Angern mochte die Erfahrungen mit in
den Landtag von Sachsen-Anhalt nehmen und
dort starker fir die Belange von Menschen mit
psychischen Erkrankungen eintreten. Dabei geht
es ausdrucklich nicht nur um finanzielle Rahmen-
bedingungen. Ebenso zentral sei die gesellschaft-
liche Sichtbarkeit und Anerkennung der Lebens-
realitdten der Betroffenen.

Der Besuch macht deutlich, was gute Eingliede-
rungshilfe auszeichnet: Sie schafft Rdume, in
denen Menschen nicht auf ihre Erkrankung redu-
ziert werden, sondern als aktive Gestalterinnen
ihres Lebens wahrgenommen werden. Genau
diese Perspektive braucht es auch im politischen
Diskurs.

Mandy Politz
Fachassistentin der Geschdftsfuhrung

Das Retten in der Not lernen

Mitarbeiter der Kita ,Bienchen” haben gemeinsam mit Eltern und anderen Drohndorfern ihr
Wissen in Erster Hilfe aufgefrischt — nicht nur bei Erwachsenen, sondern auch bei Kindern in Not.

VON ANJA RISKE

DROHNDORF/MZ. Dass in einem
medizinischen  Notfall  schnelles
Handeln wichtig ist, weil jeder
Deshalb ist es in einigen Berufen
verpllichtend, regelmiiltig dos Wis-
sen in Erster Hille aulzofrischen,
Der Erzieher gehort zu diesen Jobs.
Aus diesem Grund hat am vergan-
genen Wochenende in der Drohn-
dorfer  Kindertagesstine  _Bien- _ T
chen® ein solcher Kurs staugefun- R =N
den. Das Besondere dabel: Nicht g
nur Kiw-Leler  Steflen Brunkau
und seine drel Kolleginnen haben G 1
teillgenommen, sondern auch eini- " e £
e Eltern und andere Drohndordier, 5 "
die dazu eingeladen waren. - M
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Ein Atemretter kann ein Kind vor dem

hier gemeinsum mit den Eltern
durchzufihren’, sagt Steffen Brun-
kiau, Die Zusammenarbelt  und
Komununikation zwischen der Be-
treuungseinrichtung und den Fa-
milien lunktioniere in allen Berei-
chen sehr gut. Daher sel es thun ein
Anliegen, die Eltern auch bei dieser
Gelegenheit mil  einzubeziehen,
Neben linl Eltern haben am Sonn-
abend auch vier Jugendliche den
Weg in den Sportraum der Kita ge-
funden, Einige von ithnen absolvie-
ren den Erste-Hilfe-Kurs als Vorbe-
reitung fiir den Falirerschein.

Unter Anleitung von Danny Bier-
stedt vom Krelsverband  Stalsfurt-
Aschersleben des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK) lernen die Tellneh-
mer nicht nur etwas Gber die Erste
Fille et Erwachsenen, tiber stabile
Seitenlage, Herzdruckmassage, De-
fibrillator und Co. sondern auch
iber das schnelle Eingretfen, wenn

Linda Sommer (links) und Peggy Heldicke

Erste Hilfe.

ein Kind in Not ist. Gedbt wird des-
halb nicht nur an cinem sogenann-
ten Phantom’ - einer Puppe -
eines Erwachsenenkérpers, son-
dermn auch an der eines Kindes.

Zu einem der Schwerpunkte,
liber die Danny Bierstedt spricht,
gehar die Erstickungsgefahr. Denn:
Erstickung sei die hilufigste Ursa-
che Hir einen Kindstod, erkliirt er;
eine schnelle Reaktion oder besser
noch Vorbeugung deshalb essen-
ziell. Die Drohndorler Kita verfiigt
fiir einen solchen Notfall inzwi-
schen fiber einen  sogenannten
Atemretter, der an diesem Tag
ehenfalls genauer unter die Lupe
genommen  wirdh Durch  Unter-
druck kann das Gerlit dabei helfen,
einen  verschluckien  Gegenstandd

r trainieren an den Ubungspuppen die
FOTOS: &MJA RSEE

wicder aus der Luftrihre heraus 2u
bugsieren und damit ein Kinderle-
ben zu retten. Eltern hatten den
Atemretter fiir die Kita besorgt. Zur
Pllichtausstattung  einer Kinderta-
gesstlitte gehire das wichtige Gerdit
leider nicht, sagt Danny Bierstedt
In Drohndorf sei man im Hinblick
aul die Erste Hilfe jedoch sehr gut
ausgestatiel,

Um einen Notfoll durcly Ersti-
ckung gar nicht erst eintreten 2u
lassen, hat der Kursleiter auch
cinen Tipp: Lebensminel - bei-
splelswelse Mohren - sollten fur
Kinder am besten klein und eckig
geschnitten werden. So sef das Risi-
ko, dass sie in der runden Luftrohre
stecken bleiben, geringer. Trauben
sollten halbiert werden.

Ersticken bewahran, Das Gerat ist auch
Thema im Kurs.

Sie sei dankbar dass sich sowaohl
Danny Bierstedt als auch die Kita-
Mitarbelter an elnem Wochenende
fiir diesen Kurs Zeit genommen ha-
ben, sagt Peggy Heidicker, eine der
Miner. .Gerade fiir uns als Eltern
ist es wichtig 2u wissen, wie wir re-
agieren missen,” Linda Sommer
pllichtet ihr bei: ,Es geht immerhin
um unsere Kinder. AuBerdem ist es
beruhigend zu sehen, dass auch die
Erzieherinnen gut vorbereitet sind”

Alle zwel Jahre milssen die Kita-
Mitarbetter ihr Wissen in Erster Hil-
fe auffrischen. Und wenn es nach
Steflfen Brunkau geht, knnte aus
den gemeinsamen Kursen von Kita,
Eltern und Drohndorfern eine Tra-
dition werden: .Ich mdchte versu-
chen, das regelmiiBig 2u machen”



Leben mit Schizophrenie: Lutz’ langer
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Wenn die Realitat zu verschwimmen beginnt
Zunachst bemerkte Lutz Veranderungen, die er selbst
kaum einordnen konnte. Er sah Menschen, die nicht da
waren. Er horte Stimmen, die sonst niemand wahrnahm.
Solche sogenannten Halluzinationen gehéren zu den typi-
schen Symptomen einer Schizophrenie.

Schizophrenie ist eine schwere psychische
Erkrankung, die Wahrnehmung, Denken und
Fihlen tiefgreifend verandern kann. Fur Lutz
begann dieser Einschnitt in einer Lebensphase,
die ohnehin von Belastung gepragt war.

Vor seiner Erkrankung arbeitete er im Drei-
schichtsystem.  Schlafmangel, korperliche
Erschopfung und dauerhafte Anspannung
gehorten zu seinem Alltag. Gleichzeitig befand
er sich in einer toxischen Beziehung, in der er
sich ausgenutzt fihlte. Rlckblickend sehen
Angehorige hierin einen Ausloser fur das, was
folgte: erste Symptome einer beginnenden
Schizophrenie.

Weg zuruck in den Alltag

Wenn die Realitat zu verschwimmen beginnt
Zunachst bemerkte Lutz Veranderungen, die er
selbst kaum einordnen konnte. Er sah Menschen,
die nicht da waren. Er horte Stimmen, die sonst
niemand wahrnahm. Solche sogenannten Halluzi-
nationen gehdren zu den typischen Symptomen
einer Schizophrenie. Doch Lutz suchte erst spat
arztliche Hilfe. Ware er frUher zum Arzt gegangen,
waren die Behandlungschancen deutlich gunstiger
gewesen.

Heute steht fest: Lutz wird sein Leben lang mit der
Erkrankung leben mussen. Eine Ruckkehr in ein
regulares Arbeitsleben ist nicht mehr maoglich.
Auch Liebesbeziehungen schliel8t er fur sich aus.
Die Angst, erneut verletzt oder ausgenutzt zu
werden, ist zu grol3.

Ein Neffe merkt, dass etwas nicht stimmt

Sein Neffe Maurice wuchs im selben Haushalt auf
wie Lutz. Er erlebte, wie sich sein Onkel veranderte.
Das Verhalten wurde zunehmend ungewdhnlich,
manchmal unberechenbar. In besonders schweren
Phasen verletzte Lutz sich selbst, indem er sich die
Arme ritzte.

Hinzu kamen Delikte wie Autofahren ohne Fihrer-
schein. Lutz wurde polizeibekannt. SchlieRlich
wurde entschieden, dass er eine rechtliche Betreu-
ung bendtigt. Doch die eingesetzten Betreuer®*in-
nen akzeptierte Lutz nicht. Er fUhlte sich nicht ver-
standen, teilweise sogar benachteiligt. Nach eige-
ner Aussage sei ihm Geld vorenthalten worden mit
der Begrindung, es sei nichts mehr vorhanden.
Eines Tages bat er seinen Neffen, ob er diese Aufga-
be Ubernehmen kdnne.

Verantwortung aus Verbundenheit

Maurice zogerte nicht lange. Er leitete alle notwen-
digen Schritte ein und ist seit 2011 offiziell der
Betreuer seines Onkels. Fur Lutz war das eine grol3e
Erleichterung. Vertrauen spielt bei einer Erkran-
kung wie Schizophrenie eine zentrale Rolle.
Gleichzeitig ist die Betreuung anspruchsvoll. Lutz
leidet unter Problemen mit dem Kurzzeitgedacht-
nis. Burokratische Angelegenheiten, Antrage oder
Fristen Uberfordern ihn schnell. Maurice muss
vieles begleiten und strukturieren.



Ein schwieriger Weg durch die Behandlung

Die medikamentdse Einstellung war langwierig.
Erst nach langerer Zeit zeigte sich eine deutliche
Besserung der Symptome. Doch Lutz war kein
einfacher Patient. Immer wieder setzte er Tablet-
ten eigenstandig ab oder versteckte sie. Krank-
heitseinsicht und Medikamententreue sind bei
Schizophrenie haufig groRe Herausforderungen.
Auch Klinikaufenthalte gestalteten sich schwie-
rig. Lutz kann schlecht an anderen Orten schla-
fen. Mehrfach verliels er die Klinik eigenstandig
und machte sich auf den Weg nach Hause,
teilweise zu Full — unabhangig von der Entfer-
nung. Einmal war er sogar vor seinen Angehori-
gen wieder zuhause, die mit dem Zug zuruckreis-
ten, wahrend er sich ein Taxi genommen hatte.
Fur Maurice sind diese Klinikaufenthalte heute
ein ambivalentes Thema. Er ist Uberzeugt, dass
der Wunsch nach stationarer Aufnahme oft ein
Hilferuf war — obwohl Lutz im Grunde wusste,
dass er diese Aufenthalte kaum ertragt.

Eine praktikable Losung

SchlielSlich wurde die Therapie umgestellt. Statt
taglicher Tabletteneinnahme erhalt Lutz heute
sogenannte Depot-Spritzen. Diese wirken uber
einen langeren Zeitraum und reduzieren das
Risiko, dass Medikamente eigenstandig abge-
setzt werden. Bei akuten Schuben kommen
zusatzlich Tabletten zum Einsatz.

Dennoch bleibt die Erkrankung ein standiger
Begleiter. Stress ist ein wesentlicher Risikofaktor
fur neue Schibe. Lutz fallt es schwer, Nein zu
sagen. Dadurch gerat er immer wieder in Situati-
onen, in denen er sich ausgenutzt fuhlt. Die emo-
tionale Belastung kann seine Symptome verstar-
ken.

Bis heute spricht er nur ungern tber seine Wahr-
nehmungen. Wenn er schildert, was er erlebt,
kommen ihm haufig die Tranen. Die Erkrankung
ist nicht nur medizinisch, sondern auch seelisch
eine enorme Herausforderung.

Zwischen Stabilitat und Verletzlichkeit

Lutz’ Geschichte zeigt, wie komplex Schizophre-
nie verlaufen kann. Sie betrifft nicht nur die
erkrankte Person, sondern das gesamte familiare
Umfeld. Gleichzeitig wird deutlich, wie wichtig
verlassliche Bezugspersonen sind.

Maurice tragt seit vielen Jahren Verantwortung
fur seinen Onkel. Es ist keine einfache Rolle. Doch
fUr Lutz bedeutet sie Sicherheit, Vertrauen und
ein Stuck Stabilitat in einem Leben, das durch die
Krankheit dauerhaft verandert wurde.
Schizophrenie ist behandelbar, aber nicht heilbar.
Frihzeitige Hilfe, konsequente Therapie und ein
unterstutzendes Umfeld konnen entscheidend
dazu beitragen, dass Betroffene ihren Alltag
bewaltigen. Lutz’ Weg war lang und steinig.
Heute lebt er mit seiner Erkrankung — und mit
Menschen an seiner Seite, die ihn nicht allein
lassen.

Mandy Politz
Fachassistentin der Geschdftsfihrung
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Tinas Wunschzettel -
was 2026 besser werden muss
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Tona wnd meime im Alltag.

1)%‘34’@50 W e Barrierefreiheit und Partizipation: Mehrspra-

st 2002 chige, niedrigschwellige Informationen;

i » transparente Leistungskriterien; echte Mit-
Tives Winche i 2075, M pavawe vt bestimmung in Planungen, die das eigene

o Teibab ¥ Schizephtenie. Leben betreffen.

Damit Lelse ichy. e Finanzierung gerechter gestalten: Keine

Bild: Ki-generiert/ChatGPT

In einer Stadt, die sich viel vornimmt, kampfe
ich jeden Tag darum, gehort zu werden — nicht
als Fall, sondern als Mensch mit Wunschen,
Starken und einem Potenzial, das mehr Auf-
merksamkeit verdient. Flir 2026 wunsche ich
mir konkrete Schritte in der Eingliederungshilfe,
damit Teilhabe keine Floskel bleibt, sondern
Realitat wird: gleichberechtigter Zugang zu
Bildung, Arbeit, Gesundheitsversorgung und
sozialem Leben — ohne standige Hurden, ohne
standiges Erklaren.

Hintergrund: Seit Jahren navigiere ich ein
System, das oft mehr von Formularen als von
Unterstitzung lebt. Medizinische Behandlung,
psychosoziale Begleitung, barrierefreie Bera-
tung und faire Finanzierung mussen Hand in
Hand gehen. 2026 soll der neue Rahmenvertrag
mehr sein als ein Dokument; er soll Klarheit
schaffen, Barrieren abbauen und echte Mitbe-
stimmung ermoglichen.

Was sich andern misste — aus meiner Sicht:
e Fruhe Intervention und kontinuierliche
Stabilisierung: Fruhe Hilfen, abgestimmt

auf individuelle Krisenplane, die nicht mit
Stigma, sondern mit Verstandnis arbeiten.
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Zugangshurden durch Einkommen oder Her-
kunft; verlassliche finanzielle Absicherung,
damit Teilhabe nicht am Geld scheitert.

e Arbeitsmarkt und Bildung: Flexible Lern- und
Arbeitswege, inklusive betrieblicher Weiter-
bildung, die Vielfalt wertschatzen und Diskri-
minierung bekampft.

e Schutz vor Diskriminierung: Gesetze, die psy-
chisch Erkrankungen schutzen, und wirksame
Durchsetzung bei Benachteiligung.

e Transparenz: Klare Antworten darauf, wer
welche Leistungen beantragt, wie sie berech-
net werden und welche Rechte bestehen —
mit leicht zuganglichen Ansprechpartnern.

e lch will kein Sonderopfer sein, sondern Teil
einer Gemeinschaft, die mir vertraut. Wenn
2026 echte Teilhabe moglich wird, 6ffnet sich
ein Raum fur meine Fahigkeiten, und das
starkt uns alle.”

e  Barrierefreiheit darf kein Lippenbekenntnis
bleiben. Wenn Beratung mehrsprachig und
niedrigschwellig ist, sinkt die Hemmschwelle
— und Theorie wird Praxis.”

Der Blick nach 2026 ist klar: Mehr echte Teilhabe,
weniger Burokratie, mehr Mitgestaltung von
Betroffenen. Beteiligte Politikerinnen, Trager und
Verbande mussten gemeinsam sicherstellen, dass
der Rahmenvertrag nicht nur auf dem Papier exis-
tiert, sondern im Alltag spurbar wird — in Warte-
zimmern, in Klassenraumen, am Arbeitsplatz, in
den Kommunalverwaltungen.

Ich wiinsche mir Respekt, Gleichberechtigung und
echte Teilhabe



Aus meiner Sicht —

Ich bin kein Bittsteller, ich bin ich selbst

Bild: Kl-generiert/ChatGPT

Ich mochte gehort werden. Ich bin eine Person
mit seelischer Behinderung, kein wandernder
Appell fur Mitleid oder Mitgefuhlstrott. Meine
Rechte, meine Wirde und mein Potenzial sind
keine Gnade, sondern Dinge, die mir zustehen —
genauso wie jedem anderen Menschen auch.
Ich habe Kompetenzen, Erfahrungen und
Traume. Meine Krisen haben mich gepragt, aber
sie definieren mich nicht. Ich bringe einzigartige
Perspektiven mit, die meiner Familie, meinem
Freundeskreis, meinem Arbeitsplatz und der
Gesellschaft insgesamt wertvolle Impulse geben
kdnnen. Statt Besucherstatus in einer Hilfs-
queue zu sein, will ich Teil einer Gemeinschaft
bleiben, die mich unterstutzt und gleichzeitig
meine Fahigkeiten anerkennt.

Was ich brauche, ist kein netter Zuschuss von
Zeit zu Zeit, sondern faire, verlassliche Zugange
zu Teilhabe: Bildung, Arbeit, soziale Kontakte
und Gesundheitsversorgung, die keine Barrie-
ren nach Einkommen, Herkunft oder Bildung
haben. Ich moéchte, dass Barrieren abgebaut
werden — nicht, dass ich mich immer wieder
erklaren oder rechtfertigen muss, warum ich
Hilfe brauche.

Dazu gehoren klare Zugange zu Ressourcen,
aber auch echte Beteiligung. Ich will nicht am
Rande der Planung stehen; ich mochte in Ent-
scheidungen einbezogen werden, die mein
Leben betreffen — in der Gesundheitsversor-
gung, am Arbeitsplatz, in Bildungseinrichtungen
und in der Wohlfahrt.

Wenn ich mitgestalte, entstehen Lésungen, die
funktionieren — nicht nur theoretisch, sondern
praktisch.

Transparenz ist mir wichtig. Wer Leistungen
beantragt, wie sie berechnet werden und welche
Rechte ich habe, muss verstandlich erklart sein.
Ich brauche Ansprechpersonen, die erreichbar
sind und die Dinge konkret erklaren kdénnen,
damit ich weil, wohin ich mich wenden kann.
Gegen Diskriminierung brauche ich Schutz.
Gesetze mussen greifen, damit niemand auf-
grund einer psychischen Erkrankung benachtei-
ligt wird. Und wenn ich Unterstlitzung brauche,
will ich sie umfassend — nicht nur medizinisch,
sondern auch psychosozial, beruflich und sozial.
Frihe Intervention, kontinuierliche Stabilisierung
und echte Teilhabe gehdren zusammen. Medika-
tion, Therapie, Unterstltzung im Alltag und pas-
sende Arbeits- oder Bildungswege sollten Hand
in Hand gehen, damit ich ein sinnerfilltes Leben
fihren kann.

Was mir hilft, sind konkrete Initiativen, die heute
schon Wirkung zeigen. Peer-Unterstliitzung von
Menschen mit eigener Erfahrung gibt Mut und
Orientierung. Barrierefreie Beratung, die mehr-
sprachig und niedrigschwellig ist, senkt Hemm-
schwellen. Inklusiver Arbeitsmarkt, der Vielfalt
wertschatzt und Raume fur Weiterentwicklung
bietet, starkt Betriebskultur und Loyalitat
zugleich. Bildungseinrichtungen, die flexible
_ernwege ermoglichen, oOffnen mir neue
_.ebensentwlirfe.

ch wilnsche mir Respekt, Gleichberechtigung
und echte Teilhabe — nicht als Bittstellerin oder
Bittsteller gesehen zu werden, sondern als eine
starke, kreative und verantwortungsvolle Person.
Es liegt an uns allen, Barrieren abzubauen und
Raume zu schaffen, in denen ich und andere mit
seelischer Behinderung unser volles Potenzial
entfalten kdnnen. Hort gern in den Podcast
,Kopfnuss” der AWO Kreisverband Harz rein-viel-
leicht erkennt ihr mich wieder.

Wenn dann Danke, dass ihr mir zuhort!
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Ein Tag, der weltweit genutzt wird, um auf die
bipolare Storung und die Bedeutung von Fruher-
kennung und Unterstitzung aufmerksam zu
machen.

Welt-Bipolar-Tag: Ein Zeichen fur Aufklarung und
Inklusion

Der Welt-Bipolar-Tag wird jahrlich am 30. Marz,
dem Geburtstag des berihmten Malers Vincent
van Gogh, begangen, der posthum als Betroffener
einer bipolaren Storung gilt. Dieser Tag ist weltweit
der Aufklarung und Sensibilisierung fur die Bipola-
re Stéorung gewidmet, einer psychischen Erkran-
kung, die durch extreme Stimmungsschwankungen
— von Depressionen bis zu manischen Phasen —
gekennzeichnet ist. Der Tag zielt darauf ab, Miss-
verstandnisse Uber diese Krankheit zu beseitigen,
Betroffene zu unterstitzen und das Verstandnis flr
psychische Gesundheit zu fordern.

Die Bedeutung des Welt-Bipolar-Tags fur
Inklusion

Psychische Erkrankungen wie die Bipolare Storung
sind oft mit Stigmatisierung und Vorurteilen
verbunden. Der Welt-Bipolar-Tag spielt eine zent-
rale Rolle darin, diese Barrieren zu durchbrechen
und die Inklusion von Menschen mit psychischen
Erkrankungen zu fordern. Inklusion bedeutet in
diesem Zusammenhang, dass Betroffene sowohl
am sozialen als auch beruflichen Leben teilhaben
konnen, ohne diskriminiert zu werden. Sie brau-
chen Verstandnis, Unterstutzung und Zugang zu
angemessenen Gesundheitsdiensten.

Die Bipolare Stérung betrifft Millionen Menschen
weltweit. Dennoch ist sie oft missverstanden und
wird nicht immer ernst genommen. Veranstaltun-
gen und Kampagnen rund um den Welt-Bipolar-Tag
tragen dazu bei, das Bewusstsein fur die Erkran-
kung zu scharfen und daruber zu informieren, dass
Menschen mit Bipolaritat ein erfulltes und produk-
tives Leben fuhren kdnnen — wenn sie die notwen-
dige Unterstltzung erhalten.
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30. Marz:
Welt-Bipolar-Tag

MaBnahmen und Initiativen zum Welt-Bipo-
lar-Tag

Anlasslich des Welt-Bipolar-Tags organisieren zahl-
reiche Organisationen, Kliniken und Selbsthilfe-
gruppen weltweit Veranstaltungen, Vortrage und
Aufklarungskampagnen. Es werden Geschichten
von Betroffenen geteilt, um die verschiedenen
Facetten der Krankheit zu beleuchten, und Exper-
ten geben Einblicke in aktuelle Forschungen und
Behandlungsansatze.

In Deutschland setzen sich Organisationen wie der
Deutsche Bipolar-Verbund fir die Verbesserung
der Lebensqualitat von Betroffenen ein und orga-
nisieren in Zusammenarbeit mit Fachkraften Akti-
onen und Webinare, die uber die Krankheit infor-
mieren und Unterstlitzungsangebote aufzeigen.

Was unternimmt die Bundesregierung?

In Deutschland gibt es verschiedene staatliche
Initiativen und gesetzliche Malinahmen, die sich
auf die Inklusion von Menschen mit psychischen
Erkrankungen konzentrieren. Zum Beispiel fordert
das Bundesministerium fliir Gesundheit die Aufkla-
rung Uber psychische Erkrankungen und setzt sich
fur einen besseren Zugang zu psychotherapeuti-
scher Versorgung ein.

Wie kannst du dich engagieren?

Es gibt viele Moglichkeiten, sich zu engagieren —
ob als Privatperson, Arbeitgeber oder Institution.
Du kannst an Aufklarungsveranstaltungen teilneh-
men, selbst Gber psychische Gesundheit aufklaren
oder dich fur die Verbesserung der Inklusion in
deinem Umfeld einsetzen. Arbeitgeber kénnen
durch Schulungen ihrer Mitarbeiter flir das Thema
sensibilisieren und sicherstellen, dass Betroffene
am Arbeitsplatz die Unterstitzung erhalten, die
sie bendtigen.

Der Welt-Bipolar-Tag erinnert uns daran, dass
psychische Gesundheit genauso wichtig ist wie
korperliche Gesundheit. Mit mehr Wissen und
einem offenen Umgang kann jeder einen Beitrag
zur Inklusion und zur Unterstitzung von Men-
schen mit Bipolaritat leisten.

Quelle: Inklusionsfit



Leas Weg zuruck ins Leben:
Fine Geschichte von Hoffnung und Unterstlutzung

Lea ist eine Frau, die schon lange mit ihrer Diagnose Borderline-Personlichkeitsstorung lebt. Sie hat
viel Uber ihre Erkrankung gelesen, sich intensiv damit beschaftigt und versucht, ihren Alltag zu
bewaltigen. Doch trotz aller Bemiihungen flihlt sie sich oft verloren, Gberwaltigt von ihren Emotio-
nen und Unsicherheiten. Nach mehreren Therapieversuchen und stationaren Aufenthalten wurde sie
schlief3lich als ,austherapiert” eingestuft. Fiir Lea schien es, als hatte sie keinen Ausweg mehr gefun-
den, und sie begann taglich, an ihrer Zukunft zu zweifeln. In dieser schweren Zeit stiels Lea auf das
Ambulant Betreute Wohnen der AWO Kreisverband Harz e.V. — eine Unterstltzung, die ihr zunachst
fremd war. Doch sie entschied sich, es auszuprobieren. Mit der Unterstitzung der Mitarbeiter fand sie
langsam wieder Halt.

Das Ambulant Betreute Wohnen bot ihr die Moglichkeit, in ihrem eigenen Zuhause zu bleiben,
gleichzeitig aber die notige Unterstlitzung zu erhalten. Es war kein einfacher Weg, aber Lea spurte,
dass sie nicht mehr allein war. Durch die regelmafigen Gesprache, die Unterstiitzung im Alltag und
das Verstandnis, das ihr entgegengebracht wurde, begann Lea, wieder Lebensmut zu schépfen. Sie
lernte, ihre Geflihle besser zu verstehen und mit ihnen umzugehen. Das Ambulant Betreute Wohnen
wurde fur sie zu einem unersetzlichen Begleiter auf ihrem Weg zurlick ins Leben.

Heute denkt Lea wieder an die Zukunft, plant kleine Schritte und ist dankbar fur die Menschen, die ihr
geholfen haben. Sie bedauert sehr, dass viele Menschen mit psychischen Erkrankungen diese Art der
Unterstutzung oft nicht kennen. Sie mdchte andere Betroffene ermutigen, sich gegenseitig davon zu
erzahlen und sich nicht zu scheuen, Hilfe anzunehmen.

Denn Lea weil3: Es gibt Wege aus der Dunkelheit, und Unterstitzung kann den Unterschied machen.

Marlen Kramer-Hirtz
Bereichsleitung Eingliederungshilfe

Bild KI-generiert/ChatGPT



In unserer Kindertagesstatte Bummi drehte sich
in den vergangenen Tagen alles um das Thema
Nachhaltigkeit — und das mit groRem Erfolg!
Gemeinsam mit engagierten Schiler*innen und
Lehrer*innen der Berufsschule J.P.C. Heinrich
Mette wurde entdeckt, ausprobiert und
gestaunt.

Was bedeutet eigentlich nachhaltig leben?
Warum ist Milltrennung wichtig? Und wie
kbnnen schon die Kleinsten etwas fur unsere
Umwelt tun? Mit viel Kreativitat, Geduld und
Freude wurden diese Fragen kindgerecht beant-
wortet — und unsere Kinder waren mit Begeiste-
rung dabei.

Das Ergebnis: strahlende Gesichter, neue Ideen
und das gute Geflihl, gemeinsam etwas Sinnvol-
les auf den Weg gebracht zu haben.

Ein herzliches Dankeschon an alle Beteiligten fir
diese gelungene Zusammenarbeit — so macht
Lernen Spaf!

Station 1: :
Station 2 n
Beweguneslandschaft  Station 2:_

."
_Miillmonster* . Vogelfutterstationen |

Kamishibai iiber
die Kinderrechte

PROJEKT
_» NACHHALTIGKEIT
. der Klasse
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i
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Fotos: AWO / BBS JPC Heinrich Mette




Zum gemutlichem Ausklang des Jahres 2025 gab
es fur die Kinder und die Erzieherinnen der AWO
Kita ,Pfiffikus“ in Halberstadt noch eine kleine,
kalte Uberraschung.

Neugierig streckten zwei Kinder ihre Kopfe nach
oben. Sie beobachteten beim Frihstiuck eine
ungewohnte Unruhe im Raum. Tlren blieben
offen, Arbeitshandschuhe wurden angezogen,
Rollbretter vorbereitet.

Nanu, was ist hier los?

Plotzlich kam ein grolSes Gerat in den Speiseraum
der Kita gefahren.

Interessiert beobachteten die zwei Kinder den
Aufbau.

Und dann wurde es ihnen klar: Eine Eismaschine
wird soeben in der Kita aufgebaut!

Nachdem alle vorbereitenden MalBnahmen
getroffen wurden, und die Eismaschine auf
Betriebstemperatur war, wurden die Gruppen zu
einem leckeren Erdbeer- oder Schokoeis eingela-
den.

Die wichtigsten Fragen fir alle waren: »Nehme ich
einen Becher oder eine Waffel?« Und: »Schoko-
eis, Erdbeereis oder doch beides?«

Alle Kinder und Erzieherinnen bedanken sich bei
,Franzel's Catering” fur die stiRe Uberraschung.

Ubrigens: Die Eismaschine kann man auch gut fur
Geburtstage und Einschulungen mieten.

Kdstliches Eis macht die Kinder froh!
Foto: Kita ,, Pfiffikus”

©cromaconceptovisual
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Auch im vergangenen halben Jahr sind wieder zahlreiche neue Mitarbeiter*innen an Bord der AWO

gekommen.

An dieser Stelle mochten wir diese vorstellen und noch einmal herzlich willkommen heilRen!

Januar:

PuW:

Kul:

Februar:

PuW:

KV:

KulJ:

Marz:

PuW:

KV:

KulJ:

VORGEMERKT

Christian Dukat

Jan Henrik Wenig
Jasmin Zimmermann
Sophie Just
Madeleine Langer

MAGDEBURG
8.5.2026/ 10-18 h
9.5.2026/ 10-16 h
Willy-Brandt-Platz
(Bahnhofsvorplatz)

STREASSENKUNSTPROJEKT FUR ALLE

1000
STEINE

Wir bauen ein begehbares Haus der
Zusammen | Zukunft - aus 1000 gestalteten

Zukunft bauen ~ Pappsteinen.

Jeder Stein tragt Wiinsche, Ideen und
Botschaften fir eine solidarische,

gerechte Gesellschaft.

Emely Bornkessel
Jacqueline Ganl3

Nicole Vogel
Ronny Breyer

Cindy Ehrenberg

Sarah Lochmann
Nico Schachtschabe

Sei dabei!

@ SCHAUHIN.

gefordert durch: 5, & Sicks (awo in Sachsen-Anhalt _ fe PACK AN!
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Die AWO Erziehungsberatungsstelle trifft sich zum kreativen Austausch
in Blankenburg

Zum Mittagessen kehrten wir gemeinsam im
Restaurant ,WeiRer Monch” im Kloster Michael-
stein ein. In gemdutlicher Runde genossen wir
gutes Essen und nutzten die Zeit fir wertvolle
Gesprache und Austausch.

Ein rundum gelungener Tag, der unseren Zusam-
menhalt gestarkt und uns viele schone Erinne-
rungen beschert hat!

Am fand unser gemeinsa-
mer Teamtag im Tragerverbund mit der AWO
Erziehungsberatungsstelle Halberstadt, dem
Paritatischen Wohlfahrtsverbund Wernigerode
und dem Diakonischen Werk Quedlinburg statt.
Als Veranstaltungsort wahlten wir das wunder-
schone Kloster Michaelstein in Blankenburg,
dass mit seiner besonderen Atmosphadre den
idealen Rahmen flr Austausch, Kreativitat und
gemeinsames Erleben bot.

Der Tag begann mit einem mitreillenden Drum-

Circle, bei dem wir nicht nur Rhythmusgefiihl, ;"hqﬂw\"f\a
sondern auch Teamgeist und Koordination unter il
Beweis stellten. Anschliellend erwartete uns ein Fotos: AWO
spannendes Escape Game im Kloster, das uns vor

knifflige Ratsel stellte und gleichzeitig viel Raum

zum Lachen und gemeinsamen Tufteln bot.
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Die Gummibarchengruppe der AWO Kita ,,Pfiffi-
kus“ in Halberstadt sind im Kreativraum der
Einrichtung gerade so richtig am Werkeln.

Zu Weihnachten witnschten sich die Kinder rich-
tiges Werkzeug, um Kartons klein zu schneiden.
Die Idee kam daher, da sich gerade die Jungs aus
Kartons Autos oder Raketen bastelten.

Doch mit einer gewohnlichen Kinderschere ist
das alles gar nicht so einfach.

Der Tag kam und tatsachlich wurde der Wunsch
der Gruppe erfillt: Ein Karton mit kindgerech-
tem Kartonwerkzeug kann die Gruppe nun ihr
Eigentum nennen.

Die Jungen und Madchen der Gummibarchen-
gruppe arbeiten aktiv an ihrem neuen Projekt:
Ein Eisladen fur alle.

Am Anfang wurde erstmal wild drauf los gebas-
telt. Nach und nach Uberlegten sich die Kinder,
gemeinsam mit ihren Erziehern, welche Dinge
sie flr einen Eisladen bendotigen.

Und so wurden die Aufgaben eifrig verteilt.
EistUten wurde auf Papier gemalt, Geldscheine
gebastelt, eine Eiskarte kreiert und naturlich
muss der Eisladen gebaut werden.

Sogar an einen mobilen Eisladen haben die
Kinder gedacht.

Bei diesem selbst gewahlten Projekt fordern die
Kinder nicht nur ihre Fahigkeiten im Bereich
Sozialkompetent, Motorik, Sprache, Kreativitat,
sondern auch in der Kommunikation.

Wir dirfen gespannt sein, mit welchen kreati-
ven Projekten es in der AWO Kita ,, Pfiffikus” bald
weitergehen wird.




In den Sommerferien 2025 hat sich die Tages-
gruppe fur Kinder aus dem Haupthaus in Qued-
linburg drei alte, dem Sperrmill geweihten
Tische besorgt, um daraus Spieltische flr den
Aullenbereich zu kreieren. Im Rahmen der Parti-
zipation wurde, gemeinsam mit den Kindern
dariiber beratschlagt, welche Spiele auf den
Tischen verewigt werden sollen. Zwei der Tische
wurden mit einem festen Motiv bemalt, ndmlich
mit ,Mensch Argere Dich nicht“ und ,Schach”.
Der dritte Tisch wurde mit einer festen Acrylfolie
bestickt, um individuell unterschiedliche Spiele
zu variieren. Das Projekt ging uber mehrere
Wochen, in welches Kinder, Praktikanten und
Mitarbeiter gleichermalien involviert waren. Die
Spielflachen mussten errechnet, aufgezeichnet
und ausgemalt werden. Dabei stieRen die fleili-
gen Handwerker bei der Auswahl der Farben
gewaltig an ihre Grenzen, da nicht jeder Lack gut
deckt und deshalb das Motiv mehrfach tibermalt
werden musste. Die Arbeit hatte sich aber
gelohnt. Es verging in den Sommermonaten kein
Tag, an dem die Tische nicht genutzt wurden. Die
UbergroRe der Spielflichen, der Spielfiguren und
der blinkenden Wiurfel war fur die haufig konzen-
trationsschwachen Kinder der Tagesgruppe ein
motivierender Anreiz, die Spiele gerne zu nutzen.
Durch den regelmaligen Gebrauch konnte beob-
achtet werden, wie sich die Konzentrationsfahig-
keit, Ausdauer und Frustrationstoleranz der
Kinder gesteigert haben. Durch das zusammen
sitzen an einem Spieltisch wurden Beziehungen
zwischen Kinder geknlpft, die bislang wenig
BerUhrungspunkte hatten.

Foto: pixabay/Bru-n0O

Als der Herbst einzog, kam die Frage auf, wie man
die Tische Uber Winter wetterfest machen
kdnnte. Nach kurzen Uberlegungen wurde diese
Frage uberflussig, da die Kinder sich winschten,
die Tische im Innenbereich zu platzieren. Da die
Gruppe wegen der Weihnachtsdekoration ohne-
hin umgeraumt wurde, fanden die Spieltische
einen festen Platz in dem Gruppenraum der
Tagesgruppe.




Spenden fur die Tafel
Zahlreiche Sulligkeiten erfreuen
Grold und Klein

Auch in diesem Jahr konnte die Tafel Qued!inbur-
o|Halberstadt| Wernigerode wieder zahlreiche
Spenden von verschiedenen Markten aus dem
gesamten Harzgebiet entgegengennehmen.
Besonders hervorzuheben ist die grolle Beteili-
gung von Rossmann, aber auch Rewe, Lidl, Aldi
und viele weitere Markte haben sich grol3zligig an
der Sammelaktion beteiligt.

»Traditionell erhalten wir im Januar und Februar
Saisonware aus dem Weihnachtsgeschaft«, sagt
Tafelkoordinator Andreas Knospe. »Diese Spen-
den werden an unsere Tafelkunden weitergege-
ben.« Durch diese Aktion kann auch nach den
Feiertagen noch viel Freude bereitet werden —
insbesondere bei Kindern und Familien.
Insgesamt wurden bislang rund 200 Kisten mit
Spenden gesammelt. Der Inhalt reicht von Weih-
nachtsmannern und Lebkuchen tber Schokolade
bis hin zu festlichen Dekorationsartikeln und
Alltagsgebrauchsgegenstanden. Diese Vielfalt
zeigt, mit wie viel Engagement und Herz die betei-
ligten Markte unterstutzen und damit einen wich-
tigen Beitrag zum gemeinschaftlichen Miteinan-
der leisten.

Marie John
Praktikantin




Kleine Wunder aus Papier
und Fantasie

In der AWO-Tagespflege wird gestaltet

Es beginnt ganz harmlos: ein Bogen Papier, eine
Schere, ein Klebestift. Doch was in der Tagespfle-
ge daraus entsteht, ist oft weit mehr als nur ein
Bastelprojekt. Mit ein paar Schnipseln, gerollten
Papierstrahnen und einer guten Portion Fantasie
wachsen Schneemanner, Schmetterlinge und
andere kleine Kunstwerke heran — Schritt fur
Schritt, Handgriff fir Handgriff.

Beim Ausschneiden, Falten und Zusammenkle-
ben sind Geschick und Konzentration gefragt. Die
Hande arbeiten vorsichtig, die Augen bleiben
aufmerksam, die Bewegungen werden mit jedem
Versuch sicherer. Ganz nebenbei wird die Fein-
motorik trainiert: prazise Handgriffe, Geduld und
Ausdauer finden ihren Platz, ohne dass es sich
nach Ubung anfiihlt. Es ist ein spielerisches
Lernen, das Freude macht.

Besonders schon ist der Moment, wenn ein
Motiv fertig vor den Teilnehmenden liegt. Dann
wird geschaut, verglichen, gelachelt. Der Stolz
auf das eigene Werk ist splrbar. »Das habe ich
gemacht« — dieser Gedanke tragt, starkt das
Selbstvertrauen und macht Mut, sich auch an
Neues heranzuwagen.

Gleichzeitig schafft das gemeinsame Basteln
Raum fur Begegnung. Man hilft sich gegenseitig,
tauscht Ideen aus, lacht Gber kleine Missgeschi-
cke. Die Zeit vergeht wie im Flug, und aus einzel-
nen Handgriffen wird ein gemeinsames Erlebnis.

Am Ende bleibt mehr als nur Papier und Kleber.
Es bleibt ein kleines Kunstwerk — und die Erfah-
rung, dass aus einfachen Materialien etwas Scho-
nes entstehen kann. Eine Erinnerung daran, wie
viel Kreativitat in jeder und jedem steckt und wie
wohltuend es ist, sie gen&reﬂmgarg, zu entdecken.

penClpart-Vectors
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Spielevormittag des ABW in
Osterwieck

BINGO!!!
Spiel und Spafs in der Tagespflege

In der Tagespflege wurde der wdchentliche
Beschaftigungstag mit einer gemeinsamen
Runde Bingo eroffnet, die nicht nur der Unter-
haltung, sondern auch der Forderung wichtiger
Fahigkeiten diente. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer verfolgten konzentriert die angesag-
ten Nummern - diese Tatigkeit starkt die
Augen-Hand-Koordination und die Feinmotorik,
da das Abdecken der Felder sorgfaltige Finger-
fertigkeit verlangte. Neben dem spielerischen
Ansporn bot das gemeinsame Lesen der Spielre-
geln und der Anklindigungen eine kurze aber
wertvolle Ubung im Leseverstandnis.

Als am Ende der Partie der Gewinner feststand,
erfullte ein Gefuhl der Freude den Raum. Beide
Gewinner wurde mit herzlichem Beifall bedacht
und im kleinen Rahmen mit einem Glaschen
Eierlikor gefeiert, der den Moment der Gemein-
schaft und des voneinander Glucklichseins
unterstrich. Solche Aktivitdaten fordern nicht nur
kognitive und motorische Fahigkeiten, sondern
starken auch die sozialen Bindungen und sorgen
fur heitere, gemeinschaftliche Stunden, in
denen SpalR und Wohlbefinden flr alle Beteilig-
ten im Vordergrund stehen.

Ein frohlicher Bingo-Nachmittag
Fotos: AWO Tagespflege

Spiel und Spafs fordert Gemeinschaft
Foto: AWO Eingliederungshilfe

Gemeinschaft, Freude und Begegnung im histo-
rischen Schafers Hof

Am 12. Marz 2026 fand im historischen Schafers
Hof in Osterwieck ein besonderer Spielevormit-
tag des Ambulant Betreuten Wohnens (ABW)
der Eingliederungshilfe des AWO Kreisverband
Harz statt. In gemutlicher Atmosphare kamen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusammen,
um gemeinsam zu spielen, sich auszutauschen
und eine schone Zeit miteinander zu verbringen.
Der Veranstaltungsort war bewusst gewahlt:
Der Schafers Hof, der zugleich ein Museum fur
Lokalgeschichte ist, bot eine ganz besondere
Kulisse. Zwischen regionaler Geschichte und
gemutlichem Ambiente konnten die Gaste nicht
nur verschiedene Spiele ausprobieren, sondern
auch ein Stuck Osterwiecker Geschichte erle-
ben. So verband sich an diesem Vormittag spie-
lerische Gemeinschaft mit lokalem kulturellen
Flair.

In kleiner, angenehmer Runde wurden unter-
schiedliche Spiele gespielt. Jeder Teilnehmer
durfte eigene Spiele mitbringen — von klassi-
schen Gesellschaftsspielen bis hin zu kleinen
Karten- oder Geschicklichkeitsspielen. Diese
Vielfalt sorgte flir Abwechslung, viele Gesprache
und immer wieder fir frohliche Momente am
Spieltisch.



Begleitet und organisiert wurde der Vormittag von
den Mitarbeitern des Ambulant Betreuten Wohnens,
Frau Susok und Herrn Nippert. Dabei stand nicht der
Wettbewerb im Vordergrund, sondern vor allem Spal,
Begegnung und das gemeinsame Miteinander.

Bei Kaffee und Kuchen entstand eine entspannte
Atmosphare, in der sich alle Teilnehmenden offen
austauschen konnten. Wunsche, Ideen und auch
personliche Bedenken fanden hier ihren Platz. Genau
dieser Austausch spiegelt das Leitbild des Ambulant
Betreuten Wohnens wider.

Unter dem Motto ,Begegnen - Beraten - Begleiten”
wurde deutlich, wie wichtig solche Begegnungsange-
bote sind. Sie schaffen Mdglichkeiten, Kontakte zu
knupfen, Vertrauen aufzubauen und soziale Teilhabe
im Alltag zu starken.

Einige Teilnehmende berichteten, dass sie sich
zunachst Uberwinden mussten, an der Veranstaltung
teilzunehmen. Am Ende waren sich jedoch alle einig:
Der Spielevormittag hat viel Freude bereitet und das
Gemeinschaftsgefuhl gestarkt. Viele auflerten den
Wunsch nach weiteren Treffen dieser Art.

Solche Veranstaltungen zeigen, wie wichtig gemein-
schaftliche Angebote im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe sind. Sie starken das Selbstvertrauen, fordern
soziale Kontakte und ermdglichen Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben - ganz im Sinne der Werte der
Arbeiterwohlfahrt, die fur Solidaritat, Toleranz und ein
respektvolles Miteinander steht.

KEIMZEIT im »Horizont«

Anti-Rassismus als Haltung und Praxis in der
Tagesstatte ,Horizont”

In den Tagesstatten ,Horizont” in Halberstadt,
y,Hoffnung” in Quedlinburg und ,Unter dem
Regenbogen” in Aschersleben verstehen wir Viel-
falt nicht als Selbstverstandlichkeit, sondern als
klaren Auftrag. Menschen mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergrinden, Lebensrealitaten und
Erfahrungen begegnen sich hier tagtaglich.
Anti-Rassismus begreifen wir dabei nicht als
einmalige Positionierung, sondern als kontinuier-
lichen Prozess der Reflexion, Sensibilisierung und
Weiterentwicklung unserer Praxis.

Unsere Haltung ist klar und verbindlich: Rassis-
mus — in jeder Form — hat bei uns keinen Platz.

Alltagsrassismus erkennen und benennen

Rassismus zeigt sich nicht ausschlieBlich in offenen
Anfeindungen. Haufig begegnet er uns subtil, als
sogenannter Alltagsrassismus.

Aussagen wie:

Wo kommst du eigentlich her?”
,Du sprichst aber gut Deutsch!”
»~Das war doch nicht so gemeint.”

konnen stereotype Zuschreibungen transportieren,
Menschen auf ihre Herkunft reduzieren und Zugeho-
rigkeit infrage stellen.

Ein zentrales Ziel unserer Arbeit ist daher die Sensibi-
lisierung fur kritische Perspektiven. Wir schaffen
Bewusstsein daflr, dass Diskriminierung nicht nur
individuell, sondern auch gesellschaftlich verankert
ist. Rassismus ist kein Einzelfallproblem, sondern Teil
struktureller Diskriminierung, die sich in Sprache,
Erwartungen und alltaglichen Handlungsmustern
widerspiegeln kann. Als soziale Einrichtung tragen
wir Verantwortung flr eine diskriminierungssensible
Praxis.

Das bedeutet konkret:

— Wir reflektieren Sprache und Kommunikationsfor-
men.

— Wir hinterfragen eigene Vorannahmen und implizi-
te Bilder.

— Wir nehmen Diskriminierungserfahrungen ernst
und relativieren sie nicht.

- Wir greifen ein, wenn Grenzen Uuberschritten
werden.

Anti-Rassismus ist fur uns kein Zusatzangebot,
sondern Teil professionellen Handelns.

,Keimzeit” - ein Schutzraum fir Reflexion und
Entwicklung

Aus dem Bedarf heraus, Diskriminierung und Proble-
me jeglicher Art offen ansprechen zu kdnnen,
entstand das regelmalige Format,Keimzeit”,

Die Keimzeit ist ein moderierter Schutzraum, in dem
Erfahrungen benannt, Perspektiven ausgetauscht
und Konflikte bearbeitet werden konnen. Ziel ist es,
Verstandnis zu fordern und gemeinsam Losungen zu
entwickeln.
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Die Grundlage bildet eine klare Struktur mit
verbindlichen Gesprachsregeln:

- ,Wir sprechen uber Situationen, nicht uber
Personen.”

— ,Wir bewerten nicht die Geflihle oder Wahrneh-
mungen anderer.”

Dieses Setting ermoglicht eine dialogische Kon-
fliktbearbeitung, bei der nicht Schuldzuweisungen
iIm Mittelpunkt stehen, sondern Lernprozesse. Die
Mitarbeitenden moderieren und sichern den
Rahmen — die Gruppe gestaltet den Dialog.

Ein weiterer zentraler Aspekt unserer Anti-Rassis-
mus-Arbeit ist Empowerment.

Menschen, die Diskriminierung erfahren haben,
sollen sich als handlungsfahig erleben, ihre Pers-
pektiven einbringen und ihre Rechte kennen.

Wir starken:

— Selbstwirksamkeit

— sprachliche Ausdrucksfahigkeit
— gegenseitige Solidaritat

Teilhabe bedeutet flir uns, dass jede Person sich
sicher fihlen kann, ihre Erfahrungen zu auliern,
ohne Angst vor Abwertung oder Relativierung.
Unsere Haltung ist nicht verhandelbar - Wir positi-
onieren uns klar gegen Rassismus, Rechtsextre-
mismus, Ausgrenzung und jede Form menschen-
feindlicher Ideologien. Anti-Rassismus ist fur uns
keine politische Modeerscheinung, sondern Aus-
druck unserer professionellen und ethischen
Verantwortung. Im , Horizont” gestalten wir einen
Ort, an dem Unterschiedlichkeit nicht toleriert,
sondern respektiert wird. Denn echte Teilhabe
beginnt dort, wo Menschen nicht erklaren
mussen, warum sie dazugehoren.

AWO - Eingliederungshilfe

Foto: radio hbw

»Unter dem Regenbogen«
bei radio hbw

Am 12.02.2026 besuchte die AWO Tagesstatte
,unter dem Regenbogen” das Radio HBW in
Aschersleben

Nach dem ersten Beschnuppern und Vorstellen
erklarte Redakteur Hans-Jlirgen Prinz den Gasten
das Aufgabengebiet aller Mitarbeiter im Funk-
haus.

Dann reisten alle zusammen in die Vergangenheit
der Radiogeschichte und tauchten in Anfange
erster Sendungen ein, was wirklich sehr interes-
sant war und alle zum Staunen brachte.

Nach einer Gruppenaufteilung konnten Herr Prinz
und ich den neugierigen Blicken unserer Besucher
erklaren, wie zum Beispiel das Wetter so funktio-
niert.

Beginnend mit dem Eintippen und Einsprechen
sowie dem Schneiden der Aufnahme bis hin zum
Horen fur alle Ohren da draulRen.

Alle hatten dabei jede Menge Spali. Bei den ersten
Sprechversuchen in das Mikrofon kamen so einige
lustige Versprecher heraus und sowohl unsere
Assistenznehmer*innen als auch die Redak-
teur*innen hielten sich den Bauch vor Lachen.
Aber rucki, zucki war das erste Wetter dann im
,Kasten”.

Ein Besucher hatte die Funktion des ,Wetter-
frosches” schnell ibernommen und alles einfach
so wunderbar gemeistert, als ob er es schon
immer machen wirde.

Ihn hatte Radio HBW wir am liebsten gleich als
Redakteur behalten.

An dieser Stelle mdchte sich die gesamten Beleg-
schaft von Radio HBW recht herzlich fir den so
liebevollen Besuch bedanken. Und auch der AWO
Kreisverband Harz e.V. dankt dem gesamten Team
von Radio HBW fur diesen unvergesslichen tag.

radi

harz-borde-welle

Claudia Baron — radio hbw



,aepflegtes Leben”
nformationsbroschure uber die
_eistungen der Pflegeversicherung

In unserem AWO Familien- und Pflegezentrum
,Am Kleers” liegen jetzt Informationsbroschuren
aus, die jeden Interessierten uber die Leistungen
der Pflegeversicherung und tiber maogliche Hilfen
von aullen informiert.

Grafik: manoeldarochadeoliveir

Pflegeleistungen

Das Pflegegeld kann in Anspruch genommen werden, wenn Angehdrige oder

AUf unserer Homepage (awo-harz'de/Pﬂe_ Ehrenamtliche die Pflege lbernehmen. Pflegebediirftige, die im hauslichen Bereich
gE/Pﬂegezentrum_Am_KleerS_/) iSt diESE Brﬂ' gepflegt werden, erhalten Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung als

Sachleistungen sowie hdusliche Betreuung. Sie wird durch professionelle ambulante

Schure der V{J“muth Market]ng Gmbl—l fur dle Pflegedienste erbracht, die Vertragspartner der Pflegekassen sind.

Region Quedlinburg und Thale ebenfalls als PDF g [T
egegra

ve r'fLI g ba I Pflegegrad 2 347 € 796 €

Pflegegrad3 599 € 1.497 €
Pflegegrad4 800 € 1.859 €
Pflegegrad 5 990 € 2.299 €

Informationen uber Pflegeleistungen.

Entlastungsleistung von Pflegegrad

Moglichkeiten zuhause und im Pflegeheim. 1bis 5 ist 131 € monatlich
In Pflegegrad 1 sind die Entlastungs-
* KURZZEITPFLEGE * PFLEGELEISTUNGEN leistungen auch fiir Pflege einzusetzen,
* VERHINDERUNGSPFLEGE UND VIELES MEHR! bei den anderen Pflegegraden nicht.

AUsgabe fur . Leistungen bei
Quedlinburg, Thale vollstationarer Pflege
| Durch Leistungen der vollstationdren

Pflege werden Pflegebediirftige, welche
2. B. in einem Pflegeheim leben, unterstiitzt.

Pflegegrade Leistung
Pflegegrad 1 131 €
Pflegegrad 2 805 €
Pflegegrad 3 1.319€
Pflegegrad 4 1.855 €
Pflegegrad 5 2096 €

Alle Heimbewohner der Pflegegrade 2 bis 5 zahlen einen gleichen Eigenanteil innerhalb
eines Heimes. Alle Pflegebedlirftigen ab Pflegegrad 2 erhalten mit Heimeinzug einen
Leistungszuschuss zum pflegebedingten Eigenanteil von 15 %, ab dem 2. Jahr 30 %,
abdem3.Jahr 50%, abdem 4. Jahr 75 %.

Vorwort Ausgabe 2026 Pflegebedirftig? Wann beginnt es?

Pflegebedirftig im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes sind Personen, welche in der
Liebe Leserin, lieber Leser, Selbststindigheit oder in ihren Fihigkeiten beeintrichtigt sind. Es geht um die Frage, ob die

viele Menschen sind im Laufe ihres Lebens direkt oder indirekt von Plege betroffen. Doch erferderliche Fihigksit noch vorhanden ist und ob damit verbundene Titigkeiten
niur wenige sind daraul vorbereitet. Meistens kommt ein PAegefall pldtzlich und unenwaret selbststandlg, teflweise selbststindig oder nur unselbststandig ausgelibt werden kinnen.

~ und mit ihm wviele Fragen: Dies wird in sechs Bereichen festgestellt,

|9 W j ? lles?
Wer kannhelfen? Welche Unterstlitzung gibtes? Waskostet das alles 1. Mobilitit

Es gibt verschiedene Wege, wie Pflege organisiert und unterstiitzt werden kann: Von der [Selbstztsndigkeit bei der Fortbewegung und Lageverinderungen
Unterstitzung im eigenen Zuhause bis hin 2u stationdiren Pllegeeinrichtungen. Dach nur des Kirpers)

wenige kennen sich mit den Moglichkeiten und Leistungen im PRegefall gut aus,

Die Broschire "Gepflegtes Leben” schafft genau hier Klarheit. Sie informéert verstindlich 2. Kognitive und kommunikative Fihigkeiten

{iber wichtige Themen rund um die PAlege. Von Pflegegraden und Pflegesachleistungen bis [z. B. &rifiche und zeitliche Orientierung, Erfkennen von Personen etc.}

hin zu rechilichen Fragen. Offene Fragen kinnen beantwortet und ein Stlck Ordnung in die
aft chaotische Stuation gebracht werden.

Wer Verinderungen im Leben eines pflegebeddrfiigen Menschen frdhzeitip ediennt, hat b
einen Vortell: Durch rechtzeitiges Handeln wnd Mutzen verflgbarer Hilfen, kann newe
Lebensqualitit gewonnen werden, Fir Betroffens und Angehdrige,

H
-

3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen
[z. B. nichtliche Unruhe, selbstschidigendes und
autoaggressives Verhalten)

4, Selbstversorgung
[z B. Ktrperpflegs, Erndhrung ete. —* hierunter wurde bisher die "Grondpflege™
werstanden)

5, Bewdltigung und weit miglchst selbststindiger Umgang mit krankheits-
oder theraplebedingten Anforderungen und Belastungen
! e . [z 8. Medikation, Wundversorgung, Arztbesuche, Therapiesinhaltung)
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