padagogische/therapeutische
Fachkraft (m/w/d)

fur das Elternwohnen "Lotte Lemke" | 30 - 35 h/Woche | ab 01.09.2026 | in Quedlinburg

Unsere stationare Jugendhilfeeinrichtung bietet Mittern und Vatern mit ihren Kindern ein
unterstitzendes Umfeld. Wir begleiten Familien, die aufgrund verschiedener Lebensumstande
Unterstlitzung bei der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder benotigen. Das konnen beispielsweise
berufliche Uberlastung, partnerschaftliche Konflikte, Gewalterfahrungen oder ein erhéhter
Hilfebedarf sein. Unser multiprofessionelles Team steht den Eltern mit Rat und Tat zur Seite, berat,
hort zu und leitet sie im Alltag an, um sie in ihrer Elternrolle zu starken.

lhr neuer Arbeitgeber bietet: lhr Profil:

e vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in o erfolgreich abgeschlossene
einem professionellen Arbeitsumfeld Berufsausbildung zum Staatlich

e unbefristetes Anstellungsverhaltnis anerkannten Erzieher,

e  krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig Heilerziehungspfleger,
wachsenden Unternehmen Heilpadagoge, Gesundheits- und

e Vergitung nach MTV-AWO Harz (Haustarifvertrag Krankenpfleger, Ergotherapeut,
inkl. Jahressonderzahlung und Zuschlagen) Erziehungswissenschaft,

¢ Familienbeihilfe Psychologe (m/w/d)

e die Moglichkeit eines Zuschusses zur Altersvorsorge e Freude am Umgang mit

e  betriebliches Gesundheitsmanagement Kleinkindern und deren Eltern

e 30Tage Urlaub/Jahr
e  Weiterbildungsmoglichkeiten

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote




Personliche Anforderungen
e sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen
e Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit
e Team- und Kooperationsfahigkeit
Kritik- und Konfliktfahigkeit
Stabilitat, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit
e Bereitschaft zu standiger Fortbildung und Supervision, selbsténdiger und
e eigenverantwortlicher Aneignung von Wissen
e Motivationsfahigkeit, Zielorientierung, Verbindlichkeit
e selbstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Aufgaben
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen und beinhalten auszugsweise:
e bildende und kompetenzférdernde Aufgaben
pflegerische Aufgaben
begleitende und beratende Aufgaben
organisatorische und administrative Aufgaben
koordinatorische Aufgaben und Zusammenarbeit im Team

Sie eignen sich zum Tranentrockner, Motivationskiinstler und behalten stets einen kiihlen Kopf?
Dann bewerben Sie sich.

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch.

Bewerbung an personal@awo-harz.de
weitere Infos auf www.awo-harz.de/Stellenangebote




