
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pädagogische/therapeutische  
Fachkraft (m/w/d) 
für das Elternwohnen "Lotte Lemke"| 30 - 35 h/Woche | ab 01.09.2026 | in Quedlinburg 

 
 
 
 

 
 

Unsere stationäre Jugendhilfeeinrichtung bietet Müttern und Vätern mit ihren Kindern ein 

unterstützendes Umfeld. Wir begleiten Familien, die aufgrund verschiedener Lebensumstände 

Unterstützung bei der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder benötigen. Das können beispielsweise 

berufliche Überlastung, partnerschaftliche Konflikte, Gewalterfahrungen oder ein erhöhter 

Hilfebedarf sein. Unser multiprofessionelles Team steht den Eltern mit Rat und Tat zur Seite, berät, 

hört zu und leitet sie im Alltag an, um sie in ihrer Elternrolle zu stärken. 

 
  

Ihr neuer Arbeitgeber bietet:  

     vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in  
    einem professionellen Arbeitsumfeld 

     unbefristetes Anstellungsverhältnis 
     krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig  

    wachsenden Unternehmen 
     Vergütung nach MTV‐AWO Harz (Haustarifvertrag  

    inkl. Jahressonderzahlung und Zuschlägen) 
     Familienbeihilfe 
     die Möglichkeit eines Zuschusses zur Altersvorsorge 
     betriebliches Gesundheitsmanagement 
     30 Tage Urlaub/Jahr 
     Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihr Profil: 

   erfolgreich abgeschlossene 
Berufsausbildung zum Staatlich 
anerkannten Erzieher, 
Heilerziehungspfleger, 
Heilpädagoge, Gesundheits- und 
Krankenpfleger, Ergotherapeut, 
Erziehungswissenschaft, 
Psychologe (m/w/d) 

   Freude am Umgang mit 
Kleinkindern und deren Eltern 

 



 

 

Persönliche Anforderungen  

 sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen  

 Vertrauenswürdigkeit und Verschwiegenheit 

 Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Kritik- und Konfliktfähigkeit 

 Stabilität, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit 

 Organisationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu ständiger Fortbildung und Supervision, selbständiger und  

 eigenverantwortlicher Aneignung von Wissen 

 Motivationsfähigkeit, Zielorientierung, Verbindlichkeit  

 selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 
Aufgaben 
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen 
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen und beinhalten auszugsweise: 

 bildende und kompetenzfördernde Aufgaben 

 pflegerische Aufgaben 

 begleitende und beratende Aufgaben 

 organisatorische und administrative Aufgaben  

 koordinatorische Aufgaben und Zusammenarbeit im Team 
 

 

Sie eignen sich zum Tränentrockner, Motivationskünstler und behalten stets einen kühlen Kopf?  

Dann bewerben Sie sich. 

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch. 

 


