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PADAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D)
IN DER TAGESGRUPPE FUR JUGENDLICHE

IN QUEDLINBURG

Stellenausschreibung

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer der anerkannten Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege. Der AWO Kreisverband Harz e. V. mit seinen Tochtergesellschaften AWO
Kinderund Jugendhilfe GmbH und AWO Pflege und Wohnen GmbH engagiert sich seit Gber 25
Jahren als Trager eigener Einrichtungen mit ca. 320 hauptamtlichen und 100 ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen in nahezu allen sozialen Arbeitsfeldern.

Die AWO Kinder und Jugendhilfe gGmbH sucht
ab 1. Mai 2021 eine padagogische/therapeutische Fachkraft (m/w/d) fir die Tagesgruppe fir
Jugendlichen Quedlinburg.

Die Tagesgruppe ist eine teilstationdre Einrichtung der Hilfen zur Erziehung fir Jugendliche im
Alter von 12 bis 18 Jahren, bei denen ein Hilfebedarf nach § 32 SGB VIl festgestellt wurde. Sie
bietet jungen Erwachsenen und ihren Familien Hilfe und Unterstltzung an. Vordergrindig soll
vermieden werden, dass die Jugendlichen in einem Heim untergebracht werden mussen.
Stattdessen konnen sie in einer gewohnten Umgebung bleiben und lernen, Konflikte zu
Uberwinden und eine gemeinsame Basis mit ihren Eltern zu finden, auf der ein besseres
Miteinander moglich wird.

Aufgaben
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen.

e péadagogische Aufgaben

e beraterische Tatigkeit

e organisatorische und administrative Aufgaben

e koordinatorische Aufgaben und Zusammenarbeit im Team

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung entsprechend den gesetzlichen, rahmenvertraglichen und
AWO-internen Grundlagen, Richtlinien und Beschlissen:
Diplom-Sozialpadagoge/Diplom-Sozialarbeiter/Erzieher/Heilerziehungspfleger/Psychologen/
Psychagogen/Erziehungswissenschaftler/Ergotherapeut mit Berufserfahrung im Bereich Kinder
und Jugend (m/w/d)
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Personliche Anforderungen
Hierzu erwarten wir von den Bewerbern:
¢ Fahigkeit und Bereitschaft zu mitmenschlicher Zuwendung
e Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit
e Team- und Kooperationsfahigkeit
e Kritik- und Konfliktfahigkeit
e Stabilitat, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
¢ Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit
¢ Organisationsfahigkeit
¢ Motivationsfahigkeit und Zielorientierung
¢ Verbindlichkeit
¢ Selbstandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise
e Fahigkeit zur Reprasentation der Einrichtung und des Tragers

AuRerdem erwarten wir:
e Anerkennung und Identifikation mit den Zielen und Grundsatzen der AWO
e Anwendung und Weiterentwicklung des Konzeptes und Profils der Einrichtung

Vergiltung
Die Vergltung erfolgt nach MTV-AWO Harz (Haustarifvertrag).

Arbeitszeit
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden.

Wenn Sie sich fur die ausgeschriebene Stelle interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung postalisch an:
AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
Personalmanagement

Polkenstralle 9a

06484 Quedlinburg

oder via E-Mail an: personal@awo-harz.de

Die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur unter Beifligung eines ausreichend
frankierten und adressierten Rickumschlages. Anderenfalls werden die Unterlagen nach
Beendigung des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. Kosten, die im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.
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