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ERZIEHER (M/W/D) FUR DIE
KITA ,,BIENCHEN® IN DROHNDORF

Stellenausschreibung

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer der anerkannten Spitzenverbénde der Freien
Wohlfahrtspflege. Der AWO Kreisverband Harz e. V. mit seinen Tochtergesellschaften AWO
Kinder- und Jugendhilfe GmbH und AWO Pflege und Wohnen GmbH engagiert sich seit Gber 25
Jahren als Trager eigener Einrichtungen mit ca. 320 hauptamtlichen und 100 ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen in nahezu allen sozialen Arbeitsfeldern seit Gber 25 Jahren.

Die AWO Kinder- und Jugendhilfe GmbH sucht ab sofort einen Erzieher (m/w/d) fiir die
Kindertagesstatte ,Bienchen” in Drohndorf.

Mitten im Grinen, im idyllischen Drohndorf zwischen Hettstedt und Aschersleben, liegt die kleine
Kindertagesstatte ,Bienchen”, in der bis zu 35 Kinder im Alter von O bis 14 Jahren individuell
betreut werden. Das Konzept beruht auf dem Bildungsprogramm ,,Bildung elementar — Bildung
von Anfang an“ des Landes Sachsen-Anhalt, wofir die Einrichtung seit 2012 zertifiziert ist. Als
,Sprach-Kita” steht insbesondere die Integration der sprachlichen und inklusiven Bildung im Fokus
der padagogischen Arbeit. Mit der Zertifizierung als ,Gesunde Kita” gehéren zudem viel
Bewegung in der Natur und eine gesunde Ernahrung zum Kitalltag dazu.

Fachliche Anforderungen

Es wird eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d)
vorausgesetzt. AuBerdem erwarten wir

. Anerkennung und Identifikation mit den Zielen und Grundsatzen der AWO

. Anwendung und Weiterentwicklung des Konzeptes und Profils der Einrichtung

Personliche Anforderungen
Hierzu erwarten wir:

. Fahigkeit und Bereitschaft zu mitmenschlicher Zuwendung
. Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit

. Team- und Kooperationsfahigkeit

. Kritik- und Konfliktfahigkeit

o Stabilitat, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
. Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit

. Organisationsfahigkeit

. Motivationsfahigkeit und Zielorientierung

. Verbindlichkeit

. Selbstandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise

. Fahigkeit zur Reprasentation der Einrichtung und des Tragers
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Aufgaben
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen.

. Planung und Organisation

. Padagogische Aufgaben

. Organisatorische und administrative Aufgaben

. Koordinatorische Aufgaben und Zusammenarbeit im Team
. Elternarbeit

. Pflegerische Aufgaben

Optional: Spatere Ubernahme der Funktion der Einrichtungsleitung unter Priifung der fachlichen
und personlichen Voraussetzungen und Eignungen.

Vergiltung
Die Vergutung erfolgt nach MTV-AWO Harz (Haustarifvertrag).

Arbeitszeit
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betrdgt 30 Stunden.

Wenn Sie sich fur die ausgeschriebene Stelle interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung postalisch an:
AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
Personalmanagement

Polkenstralle 9a

06484 Quedlinburg

oder via E-Mail an: personal@awo-harz.de

Die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur unter Beifiigung eines ausreichend frankierten und adressierten
Rickumschlages. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht
vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, konnen nicht erstattet werden.
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