Kreisverband
IIWO Harz e.V.

TEILHABEMANAGER EINGLIEDERUNGSHILFE |
THERAPEUTISCHER MITARBEITER (mM/wW/D)

FUR DAS AMBULANT BETREUTE WOHNEN

Stellenausschreibung

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer der anerkannten Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege.
Der AWO Kreisverband Harz e. V. mit seinen Tochtergesellschaften AWO Kinder- und Jugendhilfe
GmbH und AWO Pflege und Wohnen GmbH engagiert sich seit Gber 25 Jahren als Trager eigener
Einrichtungen mit ca. 320 hauptamtlichen und 100 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in nahezu allen
sozialen Arbeitsfeldern seit Gber 25 Jahren.

Die AWO Kreisverband Harz e. sucht ab sofort einen therapeutischen Mitarbeiter/ Teilhabemanager
Eingliederungshilfe (m/w/d) fir das Ambulant betreute Wohnen mit Einsatz im Landkreis Harz.

Das Ambulant Betreute Wohnen bietet individuelle Assistenz fiir erwachsene Menschen mit
psychischer Erkrankung bzw. seelischer Behinderung, die in der eigenen Wohnung oder in einer
Wohngemeinschaft leben. Unser Ziel ist es, dem betreuten Menschen unabhangig von Art und
Schwere der Behinderung ein weitestgehend eigenstdndiges und selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen. Wir bieten Assistenzleistungen der Eingliederungshilfe mit mehr als zwanzig Jahren
Erfahrung an. Derzeit betreuen wir etwa einhundert Assistenznehmer*innen im Landkreis Harz. Zu
dem Bereich der Behindertenhilfe gehoren ebenso zwei Tagesstatten (Halberstadt und Quedlinburg).
Insgesamt zahlt das Team derzeit 16 Mitarbeiter*innen.

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung/Studium (m/w/d):

(Dipl.-) Sozialpadagoge, Sozialarbeiter/-therapeut, Ergotherapeut, Dipl.-Heilpadagoge,
Heilerziehungspfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger mit sozial-psychiatrischer Zusatzausbildung,
Bachelor of Arts

Vorteilhaft sind einschlagige Arbeitserfahrungen im Bereich ,Menschen mit psychischen
Behinderungen, Suchterkrankungen oder auch im Altenpflegebereich.

AuRerdem erwarten wir
e Anerkennung und ldentifikation mit den Zielen und Grundsatzen der AWO
e Anwendung und Weiterentwicklung des Konzeptes und Profils der Einrichtung
e Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses
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Personliche Anforderungen
Hierzu erwarten wir:

e Korperliche und seelische Stabilitat

e Ausgeglichenheit und Geduld

e Positive Einstellung zur Arbeit mit seelisch behinderten Menschen und Interesse an ihrer

Biografie

e Flexible, eigenstandige und kreative Arbeit

e Fdhigkeit und Bereitschaft zu mitmenschlicher Zuwendung

e Kommunikationsfreude und empathische Fahigkeiten

e Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit
Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfahigkeit, Verbindlichkeit

e |nitiative und Einsatzbereitschaft, Zielorientierung
e Team- und Kooperationsfahigkeit
e Kritik- und Konfliktfahigkeit
e QOrganisationsfahigkeit
e Fdhigkeit zur standigen und umfassenden eigenen Fortbildung
e Fahigkeit zur Reprasentation der Einrichtung und des Tragers
e Sicheres Auftreten und sprachliche Gewandtheit
e  EDV-Grundkenntnisse
e  Flhrerschein und PKW
Aufgaben

Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen Regelungen
sowie vertraglichen Vereinbarungen.
e Unterstltzung, Beratung und Begleitung in allen Lebensbereichen der Assistenznehmer*innen
(Wohnen, Freizeit, Arbeit, soziale Beziehungen und Gesundheitsfirsorge)
e Individuelle Hilfe- und Betreuungsplanung
Unterstitzung bei der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
Kooperationskontakte im sozialen Umfeld
Kontakte, Antragsstellungen etc. bei Behdrden und Amtern
Planung und Durchfiihrung von integrativen Gruppenangeboten
e |ntervention bei Krisen und Krankheiten
e Dokumentation und Berichterstattung

Vergutung
Die Vergltung erfolgt nach MTV-AWO Harz (Haustarifvertrag).

Arbeitszeit
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betrdgt 30 Stunden.

Wenn Sie sich fur die ausgeschriebene Stelle interessieren senden Sie lhre Bewerbung postalisch an
unten genannte Adresse oder via E-Mail an: personal@awo-harz.de.

Die Ruicksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur unter Beifligung eines ausreichend frankierten und adressierten
Rickumschlages. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht
vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, konnen nicht erstattet werden.
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