
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dauernachtwache (m/w/d) 
für die Wohngruppe „IntAct“|ab 30 h/Woche | ab sofort | in Quedlinburg 

 
 

  

Ihr neuer Arbeitgeber bietet:  

 vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
professionellen Arbeitsumfeld 

 unbefristetes Anstellungsverhältnis 
 krisensicherer Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden 

Unternehmen 
 Vergütung nach MTV‐AWO Harz (Haustarifvertrag inkl. 

Jahressonderzahlung) 
 Familienbeihilfe 
 betriebliche Altersvorsorge (AG-finanziert) 
 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 individuelle und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

durch viele Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im 
Rahmen der Personalentwicklung 

 30 Tage Urlaub/Jahr 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung 
(m/w/d) als staatlich anerkannter 
Erzieher, Gesundheits- und 
Krankenpfleger, 
Heilerziehungspfleger, 
Heilpädagoge, 
Krankenschwester, 
Ergotherapeut, Sozialpädagoge, 
Psychologe oder Logopäde 
(Kinderpfleger, Sozialassistent 
oder Alltagscoach) 

 der Einsatz von Quereinsteigern 
ist möglich 

 Freude am Umgang mit unseren 
Klient*innen 

 



 

 

 

Der Wohn- und Lebensraum, der deutschen und ausländischen Jugendlichen und jungen 
Volljährigen, befindet sich in einem Quedlinburger Wohnviertel. Zielsetzung ist eine ganzheitliche 
Integration des jungen Menschen in verschiedene soziale Bezugssysteme und eine 
zukunftsorientierte Entwicklung von Anschlussalternativen. 
 
Persönliche Anforderungen  

 sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

 Vertrauenswürdigkeit und Verschwiegenheit 

 Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Kritik- und Konfliktfähigkeit 

 Stabilität, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit 

 Organisationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu ständiger Fortbildung und Supervision, selbständiger und 
eigenverantwortlicher Aneignung von Wissen 

 Motivationsfähigkeit, Zielorientierung, Verbindlichkeit 

 Selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 
Aufgaben  
Die Aufgaben orientieren sich am Grundsatzprogramm der AWO, geltenden gesetzlichen 
Regelungen sowie vertraglichen Vereinbarungen.  

Sie eignen sich als Krisenmanager und haben Freude am Umgang mit Menschen?  

Dann bewerben Sie sich. 

Bei Fragen erreichen Sie uns per E-Mail oder telefonisch. 

 


